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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka w Sulechowie

oglasza nabor kandydatow na stanowisko
Podinspektor do spraw administracji.

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka’’ w Sulechowie

ul. Licealna 10b, 66-100 Sulechéow

Wymiar czasu pracy: 1 etat od 1 listopada 2024 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Okreslenie stanowiska urzedniczego: podinspektor do spraw administracji.

1. Wymagania stawiane kandydatom

1) Wymagania niezbedne;
kandydatem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest obywatelem polskim;
b) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
c) posiada wyksztalcenie wyzsze lub $rednie z minimum 3 letnim do$wiadczeniem
W pracy,
d) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
f) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na wyzej ww. stanowisku,
g) znajomos¢ obstugi komputera.
2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

ogo6lna znajomos¢ przepiséw z zakresu:

a) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2024 poz. 609 ze
zm.),

b) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2023 poz.
1605 ze zm.)

¢) ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270),

d) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie ( Dz. U. 2023 poz. 2048),

e) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sdb przebywajacych na
obszarach wodnych (Dz. U.2023 poz. 714),

f) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci, pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2023 poz. 571),

g) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
2022 poz. 530 ze zm.),



h) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiada¢ woda na ptywalniach (Dz. U. 2022 poz. 1230),

i) Kodeksu postepowania administracyjnego,

j) Kodeksu prawa cywilnego.

3) Oczekiwania predyspozycje:
a) doktadno$¢ i samodzielnos¢ w dziataniu, komunikatywno$¢, wysoka kultura
osobista, kreatywnos¢,

b) umiejetnosé wlasciwej organizacji pracy, planowania pracy oraz pracy w zespole,
¢) otwarto$¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejgtnosci,
d) biegta znajomos¢ obstugi aplikacji MS Office: Word, Excel,

e) prawo jazdy kategorii B,

f) dyspozycyjnosé.

2. ZaKres zadan oraz odpowiedzialnoSci:

1) Prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z administrowaniem i gospodarowaniem
obiektami: stadion, basen, boiska wiejskie, port Cigacice, przystan Pomorsko i inne,

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem wody na ptywalni,

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami obiektow,

4) Prowadzenie zadan z zakresu obrony cywilnej,

5) Prowadzenie spraw, projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych,

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami wynikajacymi z potrzeb funkcjonowania
jednostki,

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z deklaracjg dostgpnosci oraz standardami ochrony
matoletnich, '

8) Pomoc w dziataniach zwigzanych z organizowaniem imprez sportowych,

9) Wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan jednostki,

10) Przygotowywanie projektow uméw cywilnoprawnych, uchwal, regulaminow,
sprawozdan i innych dokumentéw zwigzanych z realizowanymi zadaniami,

11) Przekazywanie do skladnicy akt dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych,

12) Prowadzenie wszelkich innych spraw zwigzanych z administracjg publiczna.

3. Warunki pracy na stanowisku:
Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe — budynek jednokondygnacyjny, bez
windy. Stanowisko pracy zlokalizowane na parterze w pomieszczeniu niedostosowanym
dla 0sob poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich. Praca na stanowisku nie jest narazona
na wystagpienie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.

4. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydata na stanowisko podinspektora do
spraw administracji:
a) list motywacyjny, .
b) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
¢) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie w przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie



d)
e)

f)

g)

dokumentéw potwierdzajacych stale wykonywanie pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnych),

wypelniony ,.kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie’’,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Wzory dokumentéw wymienionych w pkt. 4 lit. d — g mozna pobra¢ z Biuletynu Informacji
Publicznej Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka’> w Sulechowie.

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialnosci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w OSiR ,,Sulechowianka’’ w Sulechowie — Tel. 725 048 000.

S. Sposo6b, miejsce i termin skladania dokumentow:

a)

b)

dokumenty nalezy przesta¢ lub ztozy¢ w sekretariacie Osrodka Sportu i Rekreacji
,»Sulechowianka’> w Sulechowie w godz. Od 7% do 15% w budynku basenu krytego, ul.
Licealna 10b, 66-100 Sulechéw, w nieprzekraczalnym terminie do_dnia 30.09.2024 r.
do_godz. 9" w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem ,,Nabér kandydatéw na
stanowisko podinspektora do spraw administracji w OSiR ,,Sulechowianka”’
w Sulechowie’’. Na kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji,

w przypadku wystania dokumentoéw poczta, za dat¢ dorgczenia uwaza si¢ date wptywu
do OSiR ,,Sulechowianka’ w Sulechowie. Dokumenty, ktére wptyng po terminie nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przékazania dokumentéw drogg elektroniczna,
wszystkie dokumenty wchodzace w sktad ztozonych przez kandydatow aplikacji zostang
przechowane w  OSiR  ,Sulechowianka’® w  Sulechowie oraz zwrdcone
( z wylaczeniem listu motywacyjnego) po zakonczeniu procesu rekrutacji.

6. Praca komisji:

)

2)

3)

4)

I etap pracy komisji

Ztozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spelnienia
wymogow formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 1 dnia od posiedzenia komisji, na ktérym
zakonczone zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym czy oferta
spetnia  wymogi formalne okreslone w ogloszeniu i poinformuje o terminie
przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie
przyczyna odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosza si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym
okreslonym w niniejszym ogloszeniu.

II etap pracy komisji

1) Osoby spetniajace wymogi formalne obowigzane bedg do poddania sie¢ rozmowie

kwalifikacyjnej, ktorej celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania
pracy na stanowisku inspektora do spraw administracji.



2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek komisji dokona indywidualnej oceny
kandydata przyznajac punkty od 0 do 10.

3) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
i placy na stanowisku podinspektora do spraw administracji w OSiR ,,Sulechowianka’’
w Sulechowie.

4) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Osrodku Sportu
i Rekreacji ,,Sulechowianka’> w Sulechowie oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

5) W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym,
w jednostkach o ktéorych mowa w art.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022 poz. 530 ze zm.) umowe¢ o prace
zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzej niz 6 miesigcy.

W czasie trwania ww. umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza
nawigzana zostanie kolejna umowa.

6) Jesli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

7. Informacje dodatkowe:
1) W przypadku wylonienia kandydata do zatrudnienia obowigzany on bedzie przed dniem
zawarcia umowy o prace dostarczyé aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci.
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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka’” w Sulechowie
/-/ Lukasz Duch



