Sulechow, 27.09.2021r.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka” w Sulechowie
oglasza nabor kandydatéw na stanowisko
Inspektora do spraw administracii.

Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonywania pracy):

Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka” w Sulechowie

ul. Licealna 10 b, 66-100 Sulechoéw

Wymiar czasu pracy: 1 etat od 1 listopada 2021 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Okreslenie stanowiska urzedniczego: inspektor do spraw administracji.

. Wymagania stawiane kandydatom
1) Wymagania niezbe¢dne:

kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest obywatelem polskim!

b) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

c) posiada wyksztalcenie wyzsze (mile widziane wyksztalcenie wyzsze
administracyjne, ekonomiczne, zarzadzanie),

d) doswiadczenie pracy w administracji minimum 3 lata,

e) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2) Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
0golna znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustaw:

a) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 ze zm.),

b) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2021.1129
ze zm.),

c) ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305),

d) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U.2020.1133 ze zm.),

e) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o0 bezpieczenstwie 0sob przebywajacych na
obszarach wodnych (Dz.U.2020.350 ze zm.),

1 W procedurze naboru moga bra¢ udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego
potwierdzonej dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.



f) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(Dz.U.2019.2171 ze zm.),

g) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.2020.1057 ze zm.),

h) ustawy =z dnia 21 listopada 2008 o0 pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019.1282 ze zm.),

3) Oczekiwane predyspozycje:

a) dokfadnos¢ i1 samodzielnos¢ w dziataniu, komunikatywno$é, wysoka kultura
osobista,

b) umiejetnos¢ wlasciwej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

C) otwartos¢ na podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie posiadanych umiejetnosci,

d) znajomos$¢ obstugi komputera (System operacyjny Windows+Pakiet biurowy
Office).

2. Zakres zadan oraz odpowiedzialnoS$ci:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem obiektami: boiska wiejskie, port

Cigacice, przystan Pomorsko i inne
prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami wynikajacymi z potrzeb funkcjonowania

jednostki,

prace zwigzane z organizowaniem imprez sportowych,
inicjowanie dziatan promujacych funkcjonowanie jednostki,

wspolpraca z innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan statutowych jednostki,
pozyskiwanie srodkoOw z zewnatrz na realizowanie zadan jednostki,
korzystanie z pomocy instytucji zewnetrznych do realizacji zadan,

prowadzenie spraw zwigzanych z deklaracjg dostepnosci,
przygotowywanie projektow umow cywilnoprawnych, zarzadzen, uchwat i innych
dokumentow zwigzanych z realizowanymi zadaniami.

3. Warunki pracy na stanowisku:

Lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenie biurowe — budynek jednokondygnacyjny, bez
windy z podjazdem dla osob niepelnosprawnych. Stanowisko pracy zlokalizowanie na
parterze w pomieszczeniu niedostosowanym dla osob poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich.

Praca na stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow

pracy.

4. Dokumenty i o§wiadczenia wymagane od kandydata na stanowisko inspektora do spraw
administracji:

a)

list motywacyjny,

b) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy lub

zaswiadczenia w_przypadku aktualnie trwajacego stosunku pracy wzglednie




1)

2)

3)

4)

dokumentéw potwierdzajacych stale wykonywanie pracy na podstawie umow
cywilnoprawnych),

d) wypeiony ,kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”,

e) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,

f) os$wiadczenie o niekaralno$ci za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe?,

g) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych.

Wzory dokumentow wymienionych w pkt 4 lit. d — g mozna pobra¢ ze strony OSiR
,Sulechowianka” w Sulechowie pod adresem: www.osir.bip.sulechow.pl

Blizsze informacje dotyczace zakresu zadan i odpowiedzialnoSci na powyzszym stanowisku
mozna uzyska¢ w OSiR ,,SULECHOWIANKA” - tel. nr 609-645-250.

. Sposob, miejsce i termin skladania dokumentow:

a) dokumenty nalezy przesta¢ lub zlozy¢ w sekretariacie OSiR ,,Sulechowianka”
w Sulechowie w godz. od 7:00 do 15:00 w budynku basenu krytego, ul. Licealna 10
b, 66-100 Sulechow, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.10.2021 r. do godz.
15:00 w zaklejonej kopercie, z zaznaczeniem ,, Nabor kandydatow na stanowisko
inspektora do spraw administracji OSiR ,,Sulechowianka” w Sulechowie”. Na
kopercie nie nalezy umieszcza¢ zadnych innych informacji.

b) w przypadku wystania dokumentow pocztg, za date doreczenia uwaza si¢ date wpltywu
do OSIR ,,Sulechowianka” w Sulechowie. Dokumenty, ktore wpltyng po terminie nie
beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci przekazywania dokumentow droga
elektroniczng.

c) Wszelkiec dokumenty wchodzgce w skilad zlozonych przez kandydatow aplikacji
zostang przechowane w OSiR ,, Sulechowianka” w Sulechowie oraz zwrocone ( z
wylaczeniem listu motywacyjnego ) po zakonczeniu procesu rekrutacji.

. Dodatkowe informacje:

| etap pracy komisji
Zlozone aplikacje Komisja kwalifikacyjna rozpatrzy pod wzgledem spetnienia wymogoéw

formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu.

Przewodniczacy komisji w terminie 1 dnia od posiedzenia komisji, na ktorym zakonczone
zostanie formalne badanie ofert, zawiadomi kandydatow o tym czy oferta spetnia wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu i poinformuje o terminie przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

W przypadku ofert odrzuconych w zawiadomieniu pisemnym podana zostanie przyczyna
odrzucenia.

Informacje o kandydatach, ktorzy zglosza si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okre§lonym


http://www.osir.bip.sulechow.pl/

w niniejszym ogloszeniu.

Il etap pracy komisji

1) Osoby spelniajagce wymogi formalne obowigzane beda do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej, ktorej celem bedzie sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy.
Rozmowa dotyczy¢ bedzie m.in. ogdlnej znajomosci:

a) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713 ze zm.),

b) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (Dz.U.2021.1129 ze
zm.),

c) ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2021.305),

d) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U.2020.1133 ze zm.),

e) ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sdb przebywajacych na
obszarach wodnych (Dz.U.2020.350 ze zm.),

f) ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych
(Dz.U.2019.2171 ze zm.),

g) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U.2020.1057 ze zm.),

h) ustawy z dnia 21 listopada 2008 0 pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 ze
zm.),

2) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy czlonek komisji dokona indywidualnej oceny
kandydata przyznajgc punkty od 0 do 10.

3) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej komisja poinformuje kandydata o warunkach pracy
i placy na stanowisku inspektora do spraw administracji w OSiR ,.Sulechowinka”
w Sulechowie.

4) Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w OSIR Sulechow oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.

5) W przypadku osdéb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
jednostkach o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2019.1282) umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.

W czasie trwania w/w umowy zatrudnionemu pracownikowi organizuje si¢ stuzbe
przygotowawczg zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu konczacego stuzbe przygotowawcza nawigzana
zostanie kolejna umowa o pracg.

6) Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow
wymienionych w protokole tego naboru.

lw przypadku wytonienia kandydata do zatrudnienia obowigzany on bgdzie przed dniem zawarcia umowy o prace dostarczy¢ aktualne

za$wiadczenie o niekaralnosci.



Dyrektor OSIR

/-/ Lukasz Duch
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
1. Imie (iMiona) i NAZWISKO ....ecccieieiiie ettt ee ettt e e e et ae e ae e e sraaeenneeesraeae o
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(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

0Kreslonym STANOWISKU) .....viiiiiiie ettt ee et e rae e erbe e v aesanbeanns

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okreslonym StaNOWISKU) .....ccccuiieiiiiiiie e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ........cccceecvieeieiiiiie s

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

(miejscowos¢ - data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE KANDYDATA

ubiegajacego si¢ o stanowiska urzednicze

Os$wiadczam, ze nie bylem/bylam* prawomocnie skazany/skazana*
prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe. (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze posiadam peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21
listopada 2008 r.)

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Oswiadczam, ze korzystam z pelni praw publicznych (zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

* niepotrzebne skreslic.
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