
Zalqcznik do Zarzqdzenia nrKA. 00 I 2. I 7. 2 0 2 0 Dyrektora
O {rodka Sp ortu i Relcr e acj i,, SuI echow i anka "

w Sulechowie z dnia 16.07.2020 r.

REGULAMIN PRACY
O5rodka Sportu i Rekreacji,rSulechowianka" w Sulechowie

DZIALI
POSTANOWIENIA OGoLNE

$1
1. Regulamin pracy OSrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka" w Sulechowie jest

wewnqtrznym aktemnormatywnym okreSlaj4cym wewngtrzn4 organizacjg i porz4dek

w procesie pracy, orazzwiqzane z tym prawa i obowi4zki pracodawcy i pracownik6w

OSrodka Sportu i Rekreacj i,,Sulechowianka" w Sulechowie.

2. Przepisy Regulaminu pracy dotyczq wszystkich pracownik6w OSiR, bezwzglgdu narodzaj

wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Wobec os6b odbywaj4cych w OSiR praktyki lub stuhe postanowienia Regulaminu

pracystosuj e sig odpowiednio.
4. Kazdy pracownik jest zobowiqzany zna(, przestrzegat i stosowa6 postanowienia

Regulaminupracy.

5. Regulamin pracy znajduje sig do wgl4du w sekretariacie OSrodka Sportu i Rekreacji

,,Sulechowianka" w Sulechowie.

6. OSwiadczenie o zapoznaniu sig z treSci4 Regulaminu pracy, zaopatrzone w datg i
podpispracownika, dolqcza sig do akt osobowych pracownika.

$2
W sprawach zwiqzarrych ze stosunkiem pracy nie uregulowanych szczeg6lowo

niniejszymRegulaminem, zastosowanie maj4 przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i
akt6w wykonawczychz zakresu prawa pracy.

$3
Kahdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniuz:

1. Niniejszym Regulaminem pracy.

2. Regulaminem WynagradzaniaOSrodka Sportu i Rekreacji,,Sulechowianka" w Sulechowie.

3. Statutem OSrodka Sportu i Rekreacji,,Sulechowianka" w Sulechowie.

4. Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych w Osrodku Sportu

i Rekreacj i,,Sulechowianka" w Sulechowie.

5. Ustaw4 z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dorvych (Dz.U. 2019 r., poz.

1282).

6. Wyci4giem z Kodeksu pracy,obejmuj4cym przepisy dotycz4ce r6wnego traktowania
wzatrudnieniu zgodnie z art.94l ustaw z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (D2.U.2019
r.,poz.l040).

7. Ustaw4 z dnia3} sierpnia 2019 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.22019 r. Nr l3,poz.

1 78 1).



8. Rozporz4dzeniem Rady Ministr6w z dnia 10 wrzeSnia 1996 r. w sprawie wykazu prac

wzbronionych kobietom (Dz. U . 2 2017 r. poz. 7 96).

s4
Ilekrod w regulaminie pracy jest mowa o:

1. Regulaminie - nale?y przez to rozumied Regulamin pracy Osrodka Sportu i
Rekreacj i,,Sulechowianka" w Sulechowie.

2. Pracodawcy - oznacza to Dyrektora OSiR, lub osobgupowaZniona podstawie przepis6w
prawa do dzialania w jego imieniu.

3. Pracownikt - oznacza osobg pozostaj4c4 stosunku pracy z zaHadem pracy bez wzglgdu
narodzaj zatrudnienia.

4. OSiR - oznaczato OSrodek Sportu i Rekreacji,,Sulechowianka "w Sulechowie.

DZIAT,II
ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

$s
Siedziba OSrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka" w Sulechowie mieSci sig

w Sulechowie,przy ulicy Licealnej 10b.

$6
1. Kuitdy pracownik powinien stawi6 sig do pracy w takim czasie, by w ustalonej

godzinierozpoczEcia pracy znajdowal sig na stanowisku pracy w pelnej gotowo6ci do

wykonywaniazadah.

2. Pracownik przebiera sig w przydzielonq przez pracodawcq odziez roboczq w
szatnipracowniczej. Szatnie urzqdzono w oddzielnych pomieszczeniach osobno dla kobiet i
mgLczyzn.

3. W celu zapewnienia kontroli obecnoSci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy,pracownik

maobowipek potwierdzania przybycia do pracy i obecnoSci w pracy poprzez

zloleniewlasnorgcznegopodpisu na karcie ewidencji czasu pracy i obecnoSci.

4. JeSli pracownik z wulnych przyczyn musi opuScid teren zakladu pracy w czasie

pracy,zawiadamia o tym fakcie Dyrektora/bezpo6redniego przelohonego, wskazuj4c
przyczyngv',yjScia i przewidywany czas nieobecnoSci. Po uzyskaniu zgody dokonuje wpisu
w,,Ewidencji wyjS6 w godzinach slu2bowych", zazrtaczajqc godzing i minutg wyjScia oraz

powrotu.Ewidencja wyjSi w godzinach sluzbowychstanowi zal.4cznik nr I do niniejszego

Regulaminu pracy.

5. Odpracowanie wyjSd prywatnych w godzinach pracy powinno nast4pi6 po wczeSniejszym

uzgodnieniu z Dyrektorem/bezpoSrednim przelohonym w tym samym miesi4cu, w kt6rym
wyst4pilo bqdLdo korica okresu rozliczeniowego.

6. W przypadku sp62nienia sig do pracy pracownik powinien niezwlocznie poinformowad o tym
fakcie bezpoSredniego przelozonegopod ajqc przy czynE sp62nienia.

7. Adnotacja o sp6Znieniu zapisywana jest w ewidencji czasu pracy i
obecnoSci.Usprawiedliwienia nieobecnoSci w pracy i sp6znieri dokonuje

bezpoSredniprzelohony. Ponadto Dyrektor udziela urlop6w i zwolnieri od pracy, oraz

or ganintjezastgpstwa za nieobecnych pracownik6w.



8. Przebywanie w pomieszczeniachprzeznaczonych do wykonywania pracy poza

godzinamipracy j est dopuszczalne j edynie za zgodqDyrektora.

9. Pracownik wychodz4cy z budynku w czasie godzin pracy, jak tez po jej zakohczeniu,

powinien przed opuszczeniem pokoju biurowego w szczeg6lnoSci:

a) usunqi wszelkie aktazurzqdzeh otwartych i umieSci6 je w urz4dzeniach zamknigtych,

b) zabezpieczy6 pieczgcie i stemple,

c) zaw*,n4eokna,

d) pogasi6 Swiatla, wylqczyd innewzqdzenia elektryczne,

e) zamks1( na klucze wszystkie urzqdzetia/meble zamykane.

10. Szczegolowe zasady polityki bezpieczeirstwa informacji okreSlaj4 odrgbne przepisy
wewngtrzne.

$7
l. Dyrektor ma prawo wydawa6 zarzqdzenia wewngtrzne, decyzje i polecenia w

zakresieorganizacji pracy i porz4dku w procesie pracy, a pracownicy s4 obowi4zani

wykonywa6 tezar zqdzenia, de cy zje i p o I eceni a.

2. Wydawane przezDyrektorazarz4dzenia dotyczqce pracownik6w OSiRpracownik potwierdza

swoim podpisem podzarzqdzeniem lub w oSwiadczeniu.

3. W jednostce obowi4zuje zasada wydawania pracownikom poleceristu2bowych przez

bezpoSredniego przelozonego.

4. BezpoSredni przeloheni realizujq obowiqzki pracodawcy w zakresie prawidlowej organizacji

pracy podlegtych pracownik6w, a w szczeg6lnoSci zobowiqzani s4 do:

a) dokonywania przydzialu prac pracownikowi,

b) zaznajamiania pracownika ze sposobem wykonywania pracy na W znaczonym stanowi sku,

c) organizowania pracy w spos6b zapewniajqcy pelne wykorzystanie czasu pracy,
d) organizowania zastgpstw pracownik6w nieobecnych w pracy.

5. BezpoSredni przelolony odpowiada w szczeg6lnoSci za wlaSciwe :

a) zorganizowanie i odpowiednie okreSlenie rodzaju material6w, narzgdzi i urzqdzen

niezbgdnych pracownikowi do wykonywania pracy,

b) u2ywanie przez pracownika tych material6w iurzqdzei zgodnie zichprzeznaczeniem,

c) rzetelne rozliczanie pracownika z u?ywanych material6w i wzqdzeh.

DZlAt lll
oBowr4zKl PRACODAWCY I PRACOWNTKA

Rozdzial I
Podstawowe prawa i obowi4zki pracodawcy

s8
Pracodawca jest zobowiqzany w szczeg6lnoSci :

1. Wydai pracownikowi pisemn4 umowg o pracg okre5laj4c4 rodzaj pracy i miejsce
jejwykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy i przysluguj4ce pracownikowi

wynagrodzenie,

atakZe informacjg o warunkach zatrudnienia.



2. Zapozna| pracownik6w podejmuj4cych pracA z zaL<resem ich obowipk6w,
sposobemwykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich
podstawowymiuprawnieniami. Zakres czynnoSci pracownik otrzymuje w formie pisemnej.

3. Zapozna(, pracownika ze sposobem wykonywania pracy na stanowisku pracy, regulaminem
pracy i wyjaSnienia na Zqdarrie jego treSci oraz z wewngtrznymi przepisami organizacyjnymi,
w szczegSlnoSci dotyczqcymi porzqdku pracy, ochrony mienia, ochrony danych osobowych

i informacji niejawnych, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpoZarowej,

atakhe zasad wynagradzania, zaliczania staZu pracy, udzielania urlop6w i Swiadczeri

socjalnych.

4. Wyposa2y6 pracownik6w w Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajqce przed dzialaniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnik6w wystgpuj4cych na stanowisku pracy

oraz poinformowad pracownika o sposobie poslugiwania sig tymi Srodkami oraz wyda6

nieodplatnieniezbgdn4 odziel i obuwie robocze zgodnie z molliwoSciami finansowymi
pracodawcy i Zarzydzeniem nr KA.0012.12.2020 Dyrektora OSiR w sprawie zasad

przydzielania i gospodarowania odzieZy i obuwiem roboczym, Srodkami ochrony

indywidualnej, a takze Srodkami utrzymania higieny osobistej i rgcznikami. Srodki czystoSci

gwarantuj4ce utrzymanie higieny osobistej pracownika na stanowisku pracy przysluguj4

corocznie, proporcjonalnie do okresu zatrudnienia, zajmowanego stanowiska i rodzaju

wykonywanych prac, w iloSciach podanych wedlug tabeli norm przydzialu Srodk6w ochrony

indywidualnej, odzieZy i obuwia roboczego oraz Srodk6w czystoSci pracownik6w OSiR.

5. Informowad pracownik6w w formie pisemnej informacji wywieszonej na tablicy ogloszeri

o mozliwoSci zatrudnienia w pelnym lub niepelnym v'rymiarue czasu pracy, a pracownik6w

zatrudnionych na czas okreSlony - o wolnych miejscach pracy.

6. Organizowac pracA w spos6b zapevtniajqcy pelne wykorzystanie czasu pracy, a

tak2eosi4ganie przez pracownik6w - przy wykorzystaniu ich uzdolnieri i kwalifikacji-
wy sokiej wydaj no Sci i naleZytej j akoSci pracy.

7. Wyposa2y6 pracownik6w w potrzebne materialy iurz1dzenia.
8. Zapewnil bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzid systematyczne

szkoleniepracownik6w w zakresie bezpieczeistwa i higieny pracy oraz zaznajomil z

przepisamiprzeciwpolarowymi. Organizowad pracg w spos6b zapev'rniajqcy zmniejszenie

uci4zliwoScipracy.

9. Kierowa6 pracownik6w na badania wstEpne, okresowe, kontrolne w celu uzyskaniaorzeczenia

lekarskie go stwierdzaj 4ce go brak prze ciwwskazan do pracy na okre Slonymstanowi sku.

10. Terminowo i prawidlowo wyplacad wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia

przysluguj4cepracownikowi zgodnie z obowi4zujqcymi przepisami i regulaminem

wrynagradzaria.

I l. Przestrzegai prawa pracownika do wypoczynku.

12.Przestrzegal prawa pracownika do wolnoSci zrzeszania sig pracownik6w w
zwi1zkachzawodowych.

13.Przestrzegat prawa pracownika do tajemnicy korespondencji, kt6re stanowi dobro

osobisteadresata i podlega ochronie.

14. Wplywad w spos6b dodatni na ksztaltowanie w plac6wce zasad wsp6l2ycia spolecznego.

15. Ulatwiai pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych

i pozaszkolnych.



16. Stwarzai pracownikom podejmuj4cym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoly
prowadz4cejksztalcenie zawodowe lub szkoly wylszej, warunki sprzyjaj4ce przystosowaniu

sig donaleZytego wykonywania pracy .

lT.Przeciwdzialal dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnoSci ze wzglgdu na ple6,

wiek,niepelnosprawnoS6, rasg, religig, narodowoS6, przekonania polityczne,
przynalehnoficzwiqzkow4, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualn4 a takhe ze

wzglgdu nazatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreSlony albo w pelnym lub niepelnym
wymiarzeczasu pracy. Udostgpnid pisemn4 informacjg o r6wnym traktowaniu w
zatrudnieniustanowi4cq za\qcznik nr 2 do Regulaminu. OSwiadczenie o zapoznaniu sig z
informacj4 o r6wnym traktowaniuw zatrudnieniu sklada sig do akt osobowych.

18. Respektowai r6wne prawa pracownik6w z tytlht jednakowego wypelniania takich
samychobowiEzk6w, a w szczeg6lnoSci r6wnego traktowania mgZczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.Stosowad obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy wykonywanej przez

poszczeg6lnych pracownik6w, oraz wynik6w ich pracy.

19. Przeciwdziala(, mobbingowi, szanowa6 godnoS6 i inne dobra pracownik6w.

20. Zaspokaja6 w miarg posiadanych Srodk6w, socjalne potrzeby pracownik6w.
Zl.Prowadzic dokumentacjg w sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy oraz akta

o sobowepracownik6w, z godnie z obowiqn$4cymi przepi sami.

22. Niezwlocznie wydad pracownikowi w zwiqzku z rozwiqzaniem lub wygaSnigciem stosunku
pracy Swiadectwo pracy, bezuzaleZnienia tego od wczeSniejszego rozliczenia sigpracownika.

23. Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteri6w okresowej oceny pracownik6w

zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach

urzEdniczych, wedlug zasad okreSlonych w przepisach wewngtrznych,

1.

$e
Dyrektor ma prawo:
Wydawad pracownikom wiqlqce polecenia dotycz4ce pracy i wydawa1 zarzqdzenia

w zakresie organizacji i porz4dku pracy, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami i
zasadamiwsp6lzycia spolecznego.

Okre6lai zakres obowi4zk6w uprawnieri i odpowiedzialnoSci kazdego pracownika zgodnie

z postanowieniami um6w o pracg i przepisami, kt6ry stanowi integraln4 czgS(, umowy
opracg, a jego kopia z podpisem pracownika jest wlqczana do akt osobowych
pracownika.Przydzielad pracownikom bie24ce czynnoSci w formie ustnej informacji.
Administrowad i dysponowad Zakladowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych, umiejgtnie
i celowo wydatkowa(, zgromadzone Srodki nadzialalnoS6 socjalnq.

Odwola6 pracownika z urlopu w6wczas, gdy jego obecnoSci w plac6wce

wymagaj qokolicznoSci nieprzewi dziane w chwili rozpoczpania urlopu.

Dokonywai rutynowych kontroli z zal<resu przestrzegania dyscypliny pracy, nale?ytego

wykonywania obowipk6w sluZbowych wynikaj4cych z umowy o pracg oraz kontroli
sprawnoSci ftzy cznej pracownik6w zatrudnionych na stanowisku ratownika.

sl0
Dyrektor w przypadkach uzasadnionych jego potrzebami moZe powierzy6 na piSmie

pracownikowi na okres 3 miesigcy w roku kalendarzowym inn4 pracg nizto wynika z umowy

2.

a

4.

5.



o pracg, odpowiadaj4c4 jego kwalifikacjom, za wynagrodzeniem stosownym do

wykonywanej pracy, lecz nie nihszym od dotychczasowego.

Rlozdzial2
Podstawowe prawa i obowi4zki pracownika

s11
Prawa i obowi4zki pracownik6w samorz4dowych okreSla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych (Dz.U. 2019 r.,poz.1282).

$12
Pracownikowi prrysluguje prawo do:

1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umow4 o pracQ i posiadanymi kwalifikacjami.
2. Terminowego otrzymywania wynagrodzenia zaprac% zgodnie z regulaminemwynagradzania.

3. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakoirczeniu czasu pracy w dni wolne robocze

orazpodczas urlop6w.
4. Jednakowego i r6wnego traktowania przez pracodawcQ z tytulu pelnienia

j ednakowychobowi4zk6w.

5. Wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

$13
Pracownik jest obowi1zarry wykonywa6 pracg sumiennie, starannie i bezstronnie, dba6

o wykonywanie zadafi publicznych oraz o Srodki publiczne, z twzglgdnieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych interes6w obywateli, przestrzegai dyscypliny pracy oraz

stosowa6 sig do poleceri prze\ohonych, kt6re dotycz1 pracy, jeheli nie s4 one sprzeczne

zprzepisarrri prawa pracy lub umowy o pracg.

$14
Pracownik jest zobowiqzany w szczeg6lnoSci:

1. Zna(, i przestrzega6 przepisy prawa.

2. Punktualnie rczpoczpad pracg.

3. Nalezycie wykonywai polecenia przelohonych dotycz4ce pracy.

4. SciSle przestrzega6 ustalonego w zakladzie pracy Regulaminu pracy, dyscypliny pracy, oraz

ustalonego czasu pracy i porz4dku.

5. Znad i przestrzega(, przepisy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy i
przepisyprzeciwpo2arowe, bra| udzial w szkoleniu i instrukta2u z tego zal<res:u oraz

poddawai sigwymaganym egzaminom sprawd zaj4cym.

6. Wykorzystywa6 w pelni czasu pracy na wykonywanie obowipk6w slu2bowych.
7. Wykonywad pracg zgodnie z przepisarri i zasadami bhp oraz stosowa6 sig do wydawanych

w tym zakresie poleceri i wskaz6wek przelohonych. Wsp6ldziata6 z pracodawc4

iprzelohonymi w wypetnianiu obowipk6w dotycz4cych bhp.

8. Poddawa6 sig wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zleconym badaniomlekarskim

i stosowa6 sig do wskazari lekarskich.



9. Po zakoriczeniu zmiany przekazywad klucze do pomieszczen osobie sprawuj4cej nad nimi
kontrolg, zgodnie zzasadami przyjgtymi w OSiR.

10. Przestrzegad tajemnicy ustawowo chronionej i tajemnicy slu2bowej w zal<resieprzewidzianym
przez prawo (przepis6w o ochronie danych osobowych i ochronie informacjiniejawnych),
dotyczqcej w szczeg6lnoSci stanu finans6w, struktury organizacyjnej,wysokoSci wynagrodzeft
(w tym wlasnego).

11.Dba6 o mienie i dobro zalcladu pracy - odpowiednie przechowywanie konserwowanie

i strzezenie powierzonych maszyryurzqdzen,narzEdzi, material6w, oprogramowania i innego

wyposaZenia O S iR or az u?yw anie ich zgodnie z przeznaczeniem.

12. Niezwlocznego zglaszaniu bezpoSredniemu przeloZonemu faktu wlamania do budynk6w
bgd4cych pod zarz1dem OSiR, WadzieZy mienia lub innych okolicznoSci mog4cych
powodowa6 powstanie szkody w mieniu jednostki.

13. Przestrzegat zasad wsp6lzycia spolecznego, zachowat ?yczliwoSi i uprzejmoSd w kontaktach

ze zwierzchnikami, podwladnymi, wsp6lpracownikami a przede wszystkim w kontaktach
z klientami OSrodka Sportu i Rekreacji,,Sulechowianka" w Sulechowie.

14. Zachowywa6 sig z godnoSciq w miejscu pracy i poza nim.
15. Poglgbia6 wiedzg i doskonali6 sig w wykonywaniu powierzonych zadafi i

obowi4zk6wslu2bowych oraz tczestniczy6 organizowanych przez pracodawcg kursach i
szkoleniach.

16. Dba6 o czystoSi i porz4dek na swoim stanowisku pracy, a po jej zakofrczeniuuporzqdkowai

swoje stanowisko pracy oraz zabezpieczy(, powierzone narzgdzia sprzgt, dokumenty
i pieczgcie w miejscu na ten cel przeznaczonym oraz sprawdzid, czy pozostawione

pomieszczenie jest zamknigte (dotyczy r6wnieZ okien i nie stanowi zagrohenia poZarowego).

17. Powiadomi6 niezwlocznie Dyrektora o zmianie stanu rodzinnego, warunkuj4cego nabycie lub

utratg prawa do Swiadczeh z zaHadu pracy i z ubezpieczenia spolecznego oraz o wszelkich
istotnych zmianach swoich danych osobowych i czlonk6w rodziny, a w szczeg6lnoSci

o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych osoby, kt6r4 nalezy powiadomi6
w razie wypadku przy pracy. Sktadad oSwiadczenia jezeli pracownik prowadzi dzialalnoSd

gospodarczq lub zmienia charakter prowadzo nej dzialalnoSci gospod arczej.

18. Przestrzegaf zakazu palenia wyrob6w tytoniowych w pomieszczeniach pracy.

19.Zawiadomid Dyrektoru/bezpoSredniego przelohonego o wszelkich przeszkodach w procesie

pracy, zauwahonych awariach oraz przedsigwzi4d wszelkie moZliwe dzialania maj4ce na celu
ograniczenie szkody.

20. W przypadku pracownik6w zmianolvych - po zakoriczeniu zmiany przekaza(, zmiennikom
obslugiwane maszyny i trz4dzenia w stanie pozwalaj4cym na dalszq ich eksploatacjg

nanastgpnej zmianie.
21. Niezwlocznie zawiadomil przelohonego o zanwahonym w plac6wce wypadku albozagrozeniu

Zycia zdrowia oraz ostrzec wsp6lpracownik6w, a takhe inne osoby znajdujqcesig w rejonie
zagroheh o gro2qcym im niebezpieczeristwie.

Z2.lnformowac na piSmie bezpoSredniego przelohonego jezeli polecenie mu wydane
jestniezgodne z prawem albo zawiera znamiona pomylki. W przypadku pisemnego polecenia

pracownik jest obowi4zany je wykona6, zawiadamiaj4c jednoczeSnie Dyrektora.



23. Nie wykonywad polecenia jezeli jest przekonany, 2a prowadziloby to do

popelnieniaprzestgpstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami, o czym

niezwlo czni e informuj e D yrekto ra.

24. Wykonywa6 zajEt toZsamych, pozostaj4cych w sprzecznoSci lub zwi4zanych z

zqgciami,kt6re wykonuje w rilmach obowipk6w sluZbowych, wywoluj4cych uzasadnione

podejrzeniestronniczoS6 lub interesownoS6, o ile wykonywanie tych zajEt nie jest

regulowaneprzepisami szczeg6lnymi.

25. Czynnego uczestniczeniaw dzialariach sprzyjaj4cych rozwojowi jednostki.

sls
Pracownikom zabrania sig:

1. Samowolnie opuszczania stanowisko pracy lub zal<tadu w czasie pracy lub przed

zakonczeniem danej zmiany, zmienial stanowisko pracy i wyznaczonych godzin pracy bez

zgo dy Dyrektora lub bezpo Srednie go przelo2onego.

2. Przebywania podczas godzin pracy w miejscachnie zwiEzanych z zal<resem czynnoSci.

3. Spo2ywa6 na terenie zaldadu pracy napoj6w alkoholowych i przyjmowad Srodki odurzaj4ce

oruzprzebywa6 na terenie zaHadupracy pod wplywem takich napoj6w lub Srodk6w.

4. Pali6 tytoniu na terenie zakladu pracy.

5. Wnosi6 i wynosid z miejsca pracy, bez zgody Dyrektora lub bezpoSredniego przelohonego,
jakichkolwiek rzeczy nie bgd4cych wlasnoSci4 pracownika, narzqdzi, czgSci zamiennych

i innych material6w stanowi4cych wlasnoS6 pracodawcy bqdL jemu powierzonych.

6. Wykorzystywacbez zgody przelohonego sprzgt6w i material6w pracodawcy dowykonywania
prywatnych pr ac, takhe poza godzinami pracy.

7. Samowolnie przerabial lub demontowad elementy wyposazenia technicznegoi

wykorzystywa6 wyposazenie techniczne niezgodnie z przeznaczeniem. Podejmowa6

pr6bsamodzielnego instalowania j akiegokolwiek trzqdzen, oprogramowania.

8. Zak\ocaniaporz4dku i spokoju w miejscu pracy.
9. Wykorzystywania poczty elektronicznej i internatu w jednostce do cel6w prywatnych.

10. Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez pracownik6w powyzszych

postanowieri.

ll.Pracownikom zabrania sig korzystania z urz4dzen znajduj4cych sig na terenie obiektu
w godzinach pracy jak i poza nimi.
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W przypadkurozwi4zania stosunku pracy pracownik jest zobowi4zany:

1. R:ozliczyt, sig zgodnie z karta obiegow4 z powierzonego mienia i wszystkich przedmiot6w

nalelqcych do OSiR, w tym zwr6ci6 Dyrektorowi lub przelozonemu powierzone pieczgcie,

klucze, narzgdzia itp. w stanie uporz4dkowanym.

2. Pisemnie przekazal swojemu prze\olonemu prowadzone iniezakoiczone sprawy.

DZIA\,IY
SYSTEMY I ROZKI,ADY CZASU PRACY

Rozdzial I
System i rozklad czasu pracy
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1. Czasem pracy jest czas, w kt6rym pracownik pozostaje w dyspozycjipracodawcy w zakladzie

lub w innym miejscu vqiznaczonym do wykonywaniapracy.
2. Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy pracownik6w na kartach ewidencji czasu pracy

i obecnoSci, celem prawidlowego ustalenia wynagrodzenia za pracA i innych
Swiadczefruwiqzanych z pracq z uwzglgdnieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze

nocnej,

w niedziele i Swigta - w rozliczeniu dobowym, tygodniowym, w przecigtnym okresie
rozliczeniowym. Czas pracy pracownik6w zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

ustala sig indywidualnie z pracownikiem.

3. Czas pracy pracownika wykonuj4cego czynnoSci slu2bowe w innej miejscowoSci

nizokreSlona w umowie o pracg, rozliczarry jest na podstawie polecenia wyjazdu sluzbowego.

4. Pracownikowi przysluguje w ka2dym tygodniu prawo do co najmniej 35

godzinnieprzerwanego odpoczynku, obejmuj4cego co najmniej 11 godzin

nieprzerwanegoodpoczynku dobowego.

5. Zapis ust. 4 nie dotyczy pracownik6w zarzydzaj4cych w imieniu pracodawcy zakladem pracy

otaz przypadk6w koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia

lubzdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii, kt6rym
przysluguje

w danym okresie rozliczeniowym r6wnowa2ny okres odpoczynku.

6. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca mohe ustalii indywidualny rozklad jego czasu

pracy w ramach systemu czasu pracy, kt6rym pracownik jest objgty.

7. Czas pracy nie mo2e przel<roczy6 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie

pigciodniowym tygodniu pracy, gdzie dniem wolnym ustalona jest sobota, w przyjgtym
okresie rozliczeniowym nie przel<raczaj4cym 3 miesigcy. Okres rozliczeniowy w OSiR
pokrywa sig z miesi4cami kalendarzowymi

8. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moZe przehaczad 8 godzin na dobg i 40 godzin

tygodniowo, natomiast czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoSci nie moze przekraczal 7 godzin na dobg i 35

godzin tygodniowo. Osoba niepelnosprawna nie moZe by(, zatrudniona w porze nocnej

i w godzinach nadliczbowych.
9. Norm czasu pracy okreSlonych w ust. 8 nie stosuje sig do os6b zatrudnionych przy

pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajqcy badania

profilaktyczne pracownik6w OSiR-u lub w razie jego braku lekarz sprawuj4cy opiekE nad

osob4 niepelnosprawrrQ wyda na to zgodg.

10. Obowi4zujqcy pracownika czas pracy w przyjgtym okresie rczliczeniowym oblicza sig:

. mnoz4c 40 godzin przez liczbg tygodni przypadaiqcych w okresie rozliczeniowi,a nastgpnie

. dodai?c do otrzymanej hczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostalych do

koricaokresu rozliczeniowego, przypadal1cych od poniedzialku do pi4tku.
ll. Przy ustalaniu harmonogramu pracy (grafik6w) przestrzega sig nastgpujqcych zasad:

. za pracA w niedziele i Swigta pracownik otrzymuje inny dzieri wolny w tygodniu nazasadach

okreSlonych w Kodeksie pracy,

o dniem wolnymi od pracy ztytulu 5- dniowego tygodnia pracy jest sobota,

. raz na cztery tygodnie pracownik powinien skorzysta6 z wolnej od pracy niedzieli,



o obowi4zui4cym rozkladem czasu pracy zapozraje pracownika jego bezpo6redniprzelohony

lub pracownik CUWzajmuj4cy sig kadrami,

. obowiEzr4qcym systemie i normach czasu pracy kazdy pracownik powinien
bydpoinformowany na piSmie.

12. Tygodniowy czas pracy nie mo2e lqcznie z godzinami nadliczbolyymi przelcraczadprzecigtnie

48 godzin w przyjgtym okresie rozliczeniowym.
13. BezpoSredni przelolony pracownika przeprowadza bieZ1ce kontrole czasu pracy. Za

prawidlowo i w pelni wykorzystany przez pracownika czas pracy odpowiada bezpo6redni

pr zelo Zony praco wnika.
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Systemy i rozklady czasu pracy w OSrodku Sportu i Rekreacji w Sulechowie:

1. Pracownicy OSiR w Sulechowie

a) pracownicy administracji - podstawowy system czasu pracy i trzymiesigcznyokres
rozliczeniowy, od poniedzialku do pi4tku, w godzinach od 700 do 1500

b) ratownicy - podstawowy system czasu pracy i trzymiesigczny okres rozliczeniowy,
odponiedzialku do niedzieli na zmiany, w godzinach od 700 do 1500 i od 1300 do 2100, zgodnie
z harmonogramem czasu pracy. W celu wykonywania dodatkolvych prac porzqdkowych na

hali basenowej godziny rozpocz1cia i zakoriczeniapracy mogq ulec przesunigciu.

c) pracownicy portu w Cigacicach-podstawowy system czasu pracy i jednomiesigczny okres

rozliczeniowy, odponiedzialku do pi4tku w godzinach 700 do 1500. WzaleznoSci od pory roku,
warunk6w pogodowych oraz sytuacji w porcie po ustaleniutelefonicznym
z Dyrektorem godziny pracy mog4 zostal przesunigte.

Trzymiesigczny okres rozliczeniowy dlapracownik6w jednostkirozpoczyna sig od I stycznia
danego roku i obejmuje miesi4ce: styczeri -marzec, kwiecieri -czerwiec, lipiec - wrzesieri,
pa1dziemik- grudzieri.

Harmonogram czasu pracy dla pracownik6w pracuj4cych w systemie pracy zmianowej ustala

sig na okres jednomiesigczny i podaje do wiadomoSci pracownik6w przez bezpoSredniego

przelohonegoi wywieszenie w sekretariacie z tygodniowym wyprzedzeniem. Zmiany
harmonogramu w stosunku do poszczeg6lnych pracownikow oraz odmienne rczkJady czasu

pracy podawane s4 do wiadomoSci pracownik6w najp62niej z jednodniowym

wyprzedzeniem. Zmiana grafiku czasu pracy jest moZliwa w razie choroby pracownika lub
innych zdar zen lo sowych

W zalelnoSci od potrzeb (organizacja imprez sportowych) zaangalowani s4

p o szcze g6lniprac owni cy O S iR - wg ustal e h na zebr ani ach prac o wn iczy ch.

Czas pracownika przeznaczony na organizacjg imprez, poza ustalonym dla
pracownikarozkladem czasu pracy / harmonogramem, jest czasem pracy, za kt6ry
przystrugujewynagrodzenie lub czas wolny wg obowi4zuj4cych przepis6w ustawy o

pracownikach samorz4dowych.

Z uwagi na sluZebn4 rolg i uZytecznoS6 spolecznq pracy pracownik6w jednostki, pracownik
moze zostat zobowi4zany do wykonywania pracy w niedzielg i Swigto. W takim przypadku

praca wykonywana jest przez pig6 dni w tygodniu obejmuj4cym niedzielg lub Swigto.

Indywidualny rozkJad czasu pracy (harmonogram) podawany jest w takim przypadku do

2.

J.

4.

5.

6.



wiadomoSci natydzienprzed konieczn4 pracE w niedzielg lub Swigto i obejmuje tydzieri, w
kt6rym ta niedziela albo Swigto wystgpuje.

7. W uzasadnionych przypadkach jezeli wymagaj4 tego potrzeby jednostki, dla pracownik6w
OSiR mogq byd wprowadzone:

a) godziny rozpoczynania i koriczenia pracy inne niZ okreSlone w $ 18 ust.l,
b) system r6wnowaZnego czasu pracy.

$1e
Do czasu pracy nie zalicza sig przerw w jej wykonywaniu, stanowi4cych naruszenie

obowi4zk6w pracowniczych, a takhe niekt6rych okres6w w kt6rych pracownik nie moze

swobodnie dysponowad swoim czasem w szczeg6lno5ci: nieusprawiedliwionej nieobecnoSci

w pracy, przerry podczas kt6rej pracownik pomimo 2e przebywa na terenie plac6wki, to
jednak nie pozostaje w gotowoSci do wykonywania pracy, znajduje sig np. w stanie upojenia
alkoholowego, czasu dyZuru pelnionego przez pracownikapoza normalnymi godzinami pracy

w domu, jezeli podczas dy2uru pracownik nie wykonywal pracy, okres6w
usprawiedliwionego nieSwiadczenia pracy okreSlonych przepisami prawa lub wskazanych
przez pracownika i uznanychprzez pracodawcg za usprawiedliwiaj4ce nieobecnoS6 w pracy,
czas przejazdu do miejsca i z miejsca, gdzie pracownik ma wykonywad swoje obowi4zki w
ramachpodr6Zy sluZbowej, czasu poSwigconego na przebycie drogi migdzy miejscem
zamieszkaniaa miejscem pracy pracownika i drogi powrotnej, okresu szkolenia odbywanego
poza nonnalnym czasem pracy, w kt6rym pracownik nie bierze aktywnego udzialu, chyba2e
szkolenie obywa sig w czasie pracy w6wczas czas szkolenia jest jednoczeSnie czasem pracy,

przerwy na posilek lub zalatwienie spraw osobistych, okreSlonej w art. 141 Kodeksu pracy.

Rozdzial2
Praca w porue nocnej

$20
1. Zaprac1 nocn? przyjmuje sig czas migdzy 2200 agodzin4600 dnia nastgpnego.

2. Pracownikowi wykonuj4cemu pracg w porze nocnej przysluguje dodatkowe wynagrodzenie

zakazd4godzinE pracy w porze nocnej zgodnie z regulaminem wynagradzania.

Rozdzial3
Praca w godzinach nadliczbowych
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Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

koniecznoSci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony Zycia lub zdrowialudzkiego,
ochrony mienia lub Srodowiska albo usunigcia awarii,

szcze g6lnych potrzeb pracodawcy.

Jeheli wymagajq tego potrzeby OSiR, pracownik na pisemne polecenie sluZbowe

Dyrektoralub osoby przez niego upowaZnionej wykonuje pracg w godzinach nadliczbowych,
takhe

w porze nocnej oraz w niedziele i Swigta. Decyzjg w sprawie koniecznoSci

wykonywaniaprzez pracownika godzin nadliczbowych podejmuje ka2dorazowo Dyrektor.

t.
a
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Polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych stanowi za\qcznik nr 3 do

Regulaminu.ZgodE na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych nale7y dostarczyd

najp62niejw dniu nastgpnym do Dyrektora. Faktyczne wykonanie okreSlonej pracy poza

normalnymigodzinami pracy musi by6 potwierdzone przez bezpo6redniego przelo2onego na

powyZszymwniosku.

Pracownikowi za pracA wykonywan4 na polecenie przelohonego w godzinachnadliczbowych

przysluguje, wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tymsamym wymiarze,

z tym 2e wolny czas, na wniosek pracownika mohe byd udzielonyw okresie bezpoSrednio

poprzedzaj4cym urlop wypoczynkowy lub po jego zakoriczeniu.

Przepisu ust. 2 nie stosuje sig do kobiet w ciqzy oraz, bez ich zgody, do

pracownik6wsprawuj4cych pieczg nad osobami wymagaj4cymi statrej opieki lub opiekuj4cymi

sig dziedmi

w wieku do oSmiu lat.

Liczba godzin nadliczbowych,przepracowanych przez pracownika nie mo2e przefuoczyl dla

okreSlonego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z ttwzglgdnieniem

ptacy w godzinach nadliczbowych nie mohe przel<roczyC 48 godzin tygodniowo

w j ednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Rozdzial4
Przerwy w pracy
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Pracownikowi, kt6ry wykonuje pracg w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobg, przysluguje
jedna l5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy wykorzystywana na terenie zaldadu

pracy.

Pracownikowi posiadaj4cemu orzeczenie o niepelnosprawnoSci, kt6ry wykonuje praca

w wymiarze co najmniej 6 godzin na dobg przysluguje prawo do dodatkowej przerwyw pracy

na gimnastkE usprawniajqcq czy odpoczynek. Czas dodatkowej przerwy wynosilS minut

i jest wliczany do czasu pracy.

GodzinE przerw przy wykorzystaniu potrzeb pracodawcy i pracownik6w, ustala

D yrektor. P rzerw ata ni e mo 2e zaVJ6 c at pracy zal<\ailt .

Pracownikowi pracuj4cemu przy monitorze ekranowym przez co najmniej polowg dobowego

czasu pracy przysluguje 5 minutowaprzerwapo kazdej godzinie pracy.

Rozdzial5
Dni wolne od pracy
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Dniami wolnymi od pracy s4 niedziele i Swigta okreSlone w przepisach o dniach wolnych od

pracy.WykazSwiqtokreSlaUstawaodniachwolnychodpracy(Dz.U. z20l5r.,poz.90).
Za pracE w niedziele i Swigto uwaaa sig pracg wykonywanq migdzy godzinq 700 rano w tym

dniu a godzinq7oo w nastgpnym dniu.

Jeden dzieh Swi4teczny przypadajqcy w sobotg pomniejsza wymiar czasu pracypracownika

w danym okresie rozliczeniowym o ldzieh. Dzieh wolny jest uwzglgdniany

w harmonogramach pracy pracownik6w obslugi basenu. Pozostali pracownicy w

1.
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okresierozliczeniowym, w kt6rym przypada Swigto, w dogodnym dla siebie terminie ale nie
koliduj4cym z potrzebami zakladu pracy, po uzgodnieniu z Dyrektorem i zloheniu
pisemnegowniosku, maj4 prawo odebrai dzieh wolny.

4. Pracownikowi, kt6ry na polecenie Dyrektora wykonywal pracg w dniu dla niego wolnym od
pracy, przysluguje w zamian dzieriwolny w innym terminie.

DZIAI.Y
TERMIN, MIEJSCE, CZAS I CZESTOTLIWOSC WYPLATY WYNAGRODZENIA
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l. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie w wysokoSci okreSlonej w umowie o

pracg,stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kalifikacji zawodowych.
2. Skladniki wynagrodzenia oraz przyslugujqce pracownikowi dodatki, premie i

nagrodyre guluj e Re gulamin wynagr adzania.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest za pisemn4 zgod4pracownika, przelewem na konto bankowe
wskazane przez pracownika w oSwiadczeniu stanowiqcym zal4cznik nr 4 do

Regulaminu.OSwiadczenie przechowuj e sig w aktach osobowych.
4. Wynagrodzenie zapracg wyplaca sig27 dnia kazdegomiesi4ca jeheli dziefi ten jest wolnyod

pracy, wyplata nastgpuje w ostatnim dniu roboczympoprzedzajqcymten termin.
5. Za czas niezdolnoSci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku

z chorob4 zakulnq- trwaj4cej lqcznie do 33 dni w ci4gu roku kalendarzowego, a w przypadku

pracownika, kt6ry ukoriczyl 50 rok Zycia - trwaj4cej lqcznie do 14 dni w ci4gu roku
kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 %o o wynagrodzenia.

6. Pracownik za czas niezdolnoSci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z
pracy,albo choroby przypinajqcej w czasie ciqly w okresie wskazanym w ust. 5, zachowuj
prawodo 100% wynagrodzenia.

7. Pracownik za czas niezdolnoSci do pracy wskutek poddania sig niezbgdnym

badaniomlekarskim przewidzianym dla kandydat6w na dawc6w kom6rek, tkanek i narzqd6w

orazpoddania sig zabiegowi pobrania kom6rek, tkanek i narz4d6w w okresie wskazanym w
ust.5 zachowuje prawo do 100 o/owynagrodzenia.

8. Za czas niezdolnoSci do pracy trwaj4cej l1cznie dluzej niz 33 dni w ci4gu roku
kalendarzowego, aw przpadku pracownika, kt6ry ukoriczyl 50 rok Zycia, trwaj4cej lqcznie
dluzej niz 14 dniw ci4gu roku kalendarzowego, pracownikowi przysluguje zasilek

chorobowy na zasadach okreSlonych w odrgbnych przepisach.

9. Zwynagrodzeniazapracg - po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne oruzzaliczki
na podatek dochodowy od os6b fizycznych podlegaj4 potr4ceniu :

a) sumy egzekwowane na mocy tytul6w wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczerialimentacyj nych,

b) sumy egzekwowane na mocy tytul6w wykonawczych na pokrycie naleZnoSci innych
nizSwiadczenia alimentacyj ne,

c) kary pienig2neprzewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,

d) zaliczki pienigZne udzielone pracownikowi,



e) kwoty wyplacone w poprzednim terminie platno5ci za okres nieobecnoSciw pracy, zakt6re

pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

DZLAI-VI
ZA SADY IJD ZIEL ANI A URL OP 6 W WYP O C ZYNKO WY CIJ^, BEZPI.ATNYC H,

DODATKOWYCH
Rozdzial 1

Urlopy wypoczynkowe

s2s
Pracownikowi przysluguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego

urlopuwypoczynkowego w wymiarze uwzglgdniaj4cym okresy zatrudnienia i nauki:
20 dni roboczych - jezeli pracownik jest zatrudniony kr6cej niz 10 lat,

26 dni roboczych - jeheli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala

sigproporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika bior4c za podstawg wymiar
urlopu okreSlony w ust. l. Niepelny dziefi urlopu zaol<r1gla sig w 9619 do pelnego dnia.

Urlopu udziela sig w dni, kt6re s4 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowi4zuj4cymgo

rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadaj4cym dobowemuwymiarowi
czasupracy pracownika w danym dniu, z zastrzeheniem ust. 6.

Jeden dziefi urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Przepis ust. 3 i 4 stosuje sig odpowiednio do pracownika, dla kt6rego dobowa nonna czasu

pracy, wynikaj4ca z odrgbnych przepis6w, jest niZsza niZ 8 godzin.

Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym odpowiadaj4cym

czgici dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy czeSi

urlopu pozostala do wykorzystania jest nihsza niZ pelny dobowy wymiar czasu

pracypracownikaw dniu, na kt6ry ma by6 udzielony urlop.

$26
1. Pracownik nie moZe zrzec sigprawa do urlopu.

2. Na wniosek pracownika urlop mole byi podzielony na czg5ci. Co najmniej jedna

czgS6wypoczynku powinna trwa6 nie mniej ni? 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dyrektor
mo2eustali6 jeden termin wykorzystania d\ulszych urlop6w wypoczynkowych dla grup

pracownik6w podczas przerwy technologicznej.

3. Urlopy udzielane s4 w porozumieniu z Dyrektorem/bezpoSrednim przelohonym na podstawie

planu urlop6w w terminach zaproponowanych przez pracownika,po wczeSniejszym

zaakceptow ani:u przez Dyrektora.

4. Kuzdy pracownik przedrozpoczgciem urlopu winien zloZy(, wniosek o urlop wypoczynkowy,
podpisany przez bezpoSredniego przelozonego.

5. Pracownik nie mo2e rczpoczq( korzystanie z urlopu wypoczynkowego bez pozltywnej
decyli Dyrektora v'ryrahonej w formie pisemnej.

6. Urlop wypoczynkowy pracownik winien wykorzystai w roku kalendarzowym, w
kt6rymnabyl do niego prawo. W przypadku, gdy z wahnych przyczyn pracownik do korica

roku niewykorzystal przysluguj4cego mu urlopu, zobowiqzany jest do wykorzystania tego

1.
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7.

urlopu do 30 wrzeSnia nastgpnego roku kalendarzowego. Nie dotyczy to czgsci urlopu
udzielanego pracownikowi na Z4danie.

Dyrektor moze odwola6 pracownika z urlopu wypoczynkowego, gdy jego obecnoSci w OSiR
wymagajE okolicznoSci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu. W tym przypadku
pracownik otrzymuje od pracodawcy zwrot koszt6w pozostajqcych w bezpoSrednim zwi4zkuz
odwolaniem go z urlopu.
Na wniosek pracownicy, pracodawca udziela jej urlopu wypoczynkowego bezpoSrednio po

urlopie macierzyriskim.
W okresie wypowiedzenia umowy o pracA pracownik jest obowi4zany
wykorzystadprzyslugujQcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawcaudzieli mu urlopu.

10. Wniosek o udzielenie urlopu nalely zloZy(, Dyrektorowi / bezpoSredniemu
przelohonemunajp6Zniej na 2 dni robocze przed proponowanym terminem rozpoczgcia
urlopu.Pracownik nie mohe rozpocz4(, korzystania z urlopu wypoczynkowego bez

pozytywnej decyzji Dyrektora w sprawie udzielenia urlopu, wyraZonej w formie pisemnej.

1.

Rozdzial2
Urlop na i4danie

s27
Pracownik ma prawo do Zqdania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym

w terminie przez z niego wskazanym. Pracownik zglasza lqdanie udzielenia

urlopuDyrektorowi, w miarg mozliwoSci jak najwczeSniej, tak by umo2liwi6
zorgarizowaniezastgpstwa i zapewnienie normalnego toku pracy. Zgloszenia dokonuje sig w
formie pisemnejinformacji na druku obowipuj4cym w OSiR.
Pracownik zglaszaZ1danie udzielenia urlopu najp62niej w dniu rozpoczEcia urlopu.
Pracownik, kt6ry zglosil zarriar wykorzystania urlopu na Z1danie w dniu jego

rozpoczgciazobowiqzany jest powiadomi6 o tym Dyrektora lub bezpo6redniego przelohonego

telefonicznie, a nastgpnie - niezwlocznie po powrocie do pracypotwiefizil jego

wykorzystanie w formie pisemnej informacji.

Rozdzial3
Urlop bezplatny

$28
1. Pracodawca mohe na pisemny wniosek pracownika umotywowany wyruhnymi

przyczynaffLiudzielid mu urlopu bezplatnego, jeSli nie spowoduje to zalrJ6cenia toku pracy w
OSiR.

2. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dluhszego niz 3 miesi4ce, strony mogq
przewidzieddopuszczalnoSd odwolania pracownika z urlopu z innych przyczyn.

3. Na zasadach okreSlonych przepisami szczeg6lnymi, udziela sig urlopu
b ezplatne goprac ownikowi :

a) dla umo2liwienia wykonywania mandatu posla, senatora, radnego,

b) podejmuj4cemu naukg w szkole lub w formach pozaszkolnych,bez skierowaniapracodawcy,
skierowanemu do pracy za graricq na okres skierowani1 na czas pelnienia z wyboru funkcji

8.
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zwiqzkowej poza zaHadem pracy, jezeli z wyboru wynikaobowiqzek wykonywania tej

funkcji w charakterze pracownika.

Rozdzial4
Urlop dodatkowy dla pracownik6w niepelnosprawnych

s2e
1. Osobie zaliczonq do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoSci

przyslugujedodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym.

2. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego pracownik niepelnosprawny nabywa

poprzepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia go do jednego z dw6ch, tj.
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnoSci. Przy czymjeden dzieh urlopu
odpowiadaT go dzinom pracy.

3 . NiepelnosprawnoSd pracownik potwierdza orzeczeniem lekarskim.
4. Pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu dodatkowego w pelnym wymiarze, a nie

w wymiarze proporcjonalnym do okresu pozostalego do korica danego roku kalendarzowego,

bowiem zasada proporcjonalnoSci ma zastosowanie tylko w sytuacji, gdy dochodzi do

rozwiqzania stosunku pracy z pracownikiem niepelnosprawnym.

DZIAI,YII
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI

s30
Pracownik powinien tprzedzil pracodawcg o niemo2noSci stawienia sig do pracy, przyczynie
przewidywanym okresie nieobecnoSci w pracy, jeheli przyczyna tej nieobecnoSci jest z gory

wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie niestawienia sig do pracy, z przyczyn kt6rych pracownik nie byl w stanie z
g6ryprzewidziec (np. choroba) jest bezwzglgdnie obowi4zany niezwlocznie
zawiadomidbezpoSredniego przelohonego o przyczynie nieobecnoSci i przewidzianymczasie
jej trwania, nie p6Zniej jednak nizw drugim dniu nieobecnoSci w pracy.Zawiadomienie moZe

nast4pi6 osobiScie, telefonicznie, pocztq elektronicznq, przez inneosoby lub poczt4. W tym
ostatnim przypadku zadatq zawiadomienia uwaZa sig datg stemplapocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o kt6rym mowa w punkcie 2 moLe byi
usprawiedliwioneszczeg6lnymi okolicznoSciami uniemo2liwiaj4cymi terminowe dopelnienie
przez pracownika tego obowi4zku w tym w szczegllnoSci jego obloznE chorob4 polqczonqz
brakiem lubnieobecnoSci4 domownik6w, albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku pracownik zawiadamia OSiR o przyczynie nieobecnoSci niezwlocznie po ustaniu

okolicznoSci, o kt6rych mowa wyzej.
Pracownik jest obowi4zany usprawiedliwid nieobecnoSi w pracy przedstawiaj4c niezwlocznie
przyczyny nieobecnoSci. Na 24darie Dyrektora pracownik przedklada niezbgdne dowody
w tym zakresie.

W razie nieobecnoSci pracownika w pracy z powodu: niezdolnoSci do pracy na skutekchoroby

pracownika lub jego izolacji z powodu choroby zakufunej,leczenia uzdrowiskowego,choroby

1.

2.

-J.

4.

5.



czlonka rodziny pracownika, wymagaj4cej sprawowania przez pracownika osobistejopieki,
pracownik jest obowi4zany usprawiedliwi6 nieobecnoSd.

s31
Dowodami usprawiedliwiaj4cymi nieobecnoSd w pracy lub sp62nienie do pracy sg:

1. Zafwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoSci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnoSci do pracy.

2. Decyzja wlaSciwego Paristwowego Inspektora Sanitarnego, wydana zgodnie z
przepisamizwalczaniu chor6b zakuZnych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepi sami.

3. OSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznoSci uzasadniajqcych
koniecznoS6sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat
14.

4. Imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane przez

organwlaSciwy w sprawach powszechnego obowi4zku obrony, organ administracji rz4dowej
lubsamorz4du terytorialnego, s4d, prokuraturg, policjg lub organ prowadz4cy postEpowanie

w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub Swiadka w postgpowaniuprowadzonym

przed tymi organami, zawieraj4ce adnotacjg potwierdzaj4c4 stawienie sigpracownika na to
wezwanie.

5. OSwiadczenie pracownika potwierdzaj1ce odbycie podr62y sluZbowej w godzinach nocnych,

zakotczonej w takim czasie,2e do rozpoczEcia pracy nie uplynglo 8 godzin, w warunkach
uniemoZliwiaj 4cych odpoczynek nocny.

6. Zald6ceniaw funkcjonowaniu komunikacji.
7. Dowody usprawiedliwiaj4ce nieobecnoSi w pracy

OSiRnajp6Zniej w momencie powrotu do pracy.

pracownik sklada w sekretariacie

1.

DZIAN.YIII
PODROZE SI,UZBOWE, SZKOLENIA I KONFERENCJE

s33
Podr62 slu2bowa jest wykonywaniem zadania okreSlonego przez pracodawcg

pozamiejscowoSci4 w kt6rej znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem
pracypracownika. Wyjazdy sluZbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaj 4 sig na

podstawiepo leceni a wyj azdu (delegacj i) podpi sanej przez pracodawcg.

Rozliczenie czasu pracy pracownika delegowanego w podr62 sluzbow4 nastgpuje

napodstawie rozktadu czasu pracy obowi4zujqcego w jego stalym miejscu pracy.

Odbywaniepodrlly slu2bowej poza godzinami ,,normalnego czasu pracy" nie stanowi pracyw
godzinach nadliczbowych i nie rodzi obowi4zku wyplacenia pracownikowi
dodatkowegowynagrodzenia, jezeli przepis szczegllny tego nie przewiduje, jednak godziny

faktycznieprzepracowane w zwiqzku z wykonywaniem polecenia sluzbowego poza

normalnymczasem pracy sQ godzinami nadliczbowymi, takimi samymi jak godziny
nadliczboweprzepracowane w OSiR, pod warunkiem udowodnienia tego faktu.
Przy rozliczaniu czasu pracy w delegacji slu2bowej (podro?y slu2bowej) obowi4zuje
zasada,Ze dojazdu do miejsca delegowania oraz powrotu nie wlicza sig do czasu pracy, z
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tymjednak, 2e uwzglgdnia sig do czasu pracy czas podr62y, ktory przypada w czasie

normalnychgodzin pracy pracownika, zgodnie z jego rozkladem czasu pracy.

Czasu podr62y sluZbowej nie wlicza sig do czasu pracy r6wnie2 w przypadku podr62y

odbywanej w dniu wolnym od pracy, z wyj4tkiem przypadk6w, gdy podczas podr62y

pracownik wykonuje pracA (np. kierowca).

Czas wolny od pracy podczas podr62y slu2bowej nie jest czasem pracy, fakt
delegowaniapracownika nie oznacza,2e caly okres pobytu w podr62y jest czasem pracy.

Odbycie przez pracownika podr6Zy sluZbowej w godzinach nocnych, w
warunkachuniemoZliwiaj4cych odpoczynek nocny, zakonczonej w takim czasie 2e do

rozpoczEciapracy pozostalo mniej niz 8 godzin, powoduje usprawiedliwionq nieobecnoS6 w
pracy.

ZatemjeSli czas spgdzony w drodze z delegacji naftisza ustalonE w Kodeksie pracy normgl l
godzin nieprzerwanego odpoczynku na dobg, to pracownikowi nalez1 sig dzieri wolnyalbo
wynagrodzenie.

Okresu szkolenia odbywanego poza normalnym czasem pracy (po godzinach pracyw dniu
wolnym) nie wlicza sig do czasu pracy. Udzial w szkoleniu odbywaj4cymsig w czasie pracy,
na kt6re pracownik zostal. skierowany przez pracodawcg jest uwaLany zapozostawanie

w dyspozycji pracodawcy.

Udzial w konferencji, kt6ra obywa sig poza normalnym czasem pracy pracownika moze byd

whczany do czasu pracy w zaleznofici od okolicznoSci faktycznych tego udzialu.

Jezelipracownik bierze tdzia\ w konferencji, taki tdzial nale2y uznac za wykonywanie
pracy,nawet jeSli nie nale?y to do normalnego zakresu obowi4zk6w pracownika. W
takimprzypadku udzial w konferencji traktowany jest jak czas pracy.

DZIALI){
ZWOLNIENIA OD PRACY

$34
Zasady zwolnieri od pracy okreSla rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnoSci w pracy oraz udzielenia
pracownikom zwolnieri od pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1632) oraz inne obowi4zujqce
przepisy prawa.

$3s
Pracodawca mohe udzieli6 pracownikowi zwolnienia od pracy na kr6tkie odcinki
czasu,podczas dnia pracyjeleli nie spowoduje to zald6cefi w procesie pracy. Zwolnienia te
rejestrowane s4 w ewidencji lvyjSd w godzinach sluzbowych.

Pracownik mohe by6 zwolniony od pracy na czas niezbgdny do zalatwienia wahnychspraw

osobistych lub rodzinnych, kt6re wymagaj4 zalatwienia w godzinach pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o kt6rym mowa w ust. I i 2 pracownikowi
przyslugujewynagrodzenia, jeleli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest

prac4

w godzinach nadliczbolvych.
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DZIALX
ODPOWIEDZIALNOSCPRACOWNICZA

Rozdzial L

OdpowiedzialnoSd materialna pracownik6w

s36
Pracownik, kt6ry wskutek niewykonania lub nierzetelnego wykonania
obowiqzk6wpracowniczych ze swej winy v,ryrzqdzil pracodawcy szkodg ponosi

odpowiedzialnoSimaterialn4 w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawcg i
tylko za normalnenastgpstwa dzialania lub zaniechania, z kt6rego wynikta szkoda.

Oznacza to, 2e jeSli przypadkowy zbieg okolicznoSci spowodowal powigkszenie

szkody,pracownik za to powigkszenie nie odpowiada. Podobnie nie ponosi on
odpowiedzialnoSci zapowigkszenie szkody, kt6re nastqpilo w wyniku dzialania lub
zaniechania innej osoby.

Nie ponosi odpowiedzialnoSci za szkodE pracownik, kt6ry wykonuje polecenieprzeloaonego,

chyba 2e polecenie to jest sprzeczne zprawem.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnoSci za szkodg w takim zakresie, w jakim pracodawcalub

inna osoba przyczynila sig do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosiryzyka
zwi4zanego z dzialalnolciq pracodawcy, a w szczeg6lnoSci nie odpowiada za

szkodgspowodowan4 niezawinionymi blgdami wyniktE w zwiqzku z dziahaniem w
granicachdopuszczaln ego ryzyka, kt6re ponosi pracodawca.

Pracodawca jest obowiqzany wykaza(, okolicznoSci uzasadniajqce

odpowiedzialnoS6pracownika oraz wysokoS6 powstalej szkody. Jeheli pracownik umySlnie
wyrz1dzil szkodgjest obowi4zany do jej naprawienia w pelnej wysokoSci.

W raziewyrzqdzenia szkody przezkilkupracownik6w kaidy z nich ponosi odpowiedzialnoSi
za czgS1 szkody stosownie do przyczynienia sig do niej i stopnia winy. lezeli nie moZna

ustalii stopnia winy i przyczynienia sig poszczegolnych pracownik6w do powstania szkody,
odpowiadajq oni w czgSciach r6wnych.
Odszkodowanie ustala sig w wysokoSci wyrzEdzonej szkody, jednak nie moae

onoprzewyhszae kwoty 3-miesigcznego wynagrodzenia przysluguj4cego pracownikowi w
dniuwyrz4d zenia szkody.

Jeheli pracownik jednym czynem narusza kilka obowi4zk6w, ale powstala jedna

szkoda,ponosi

ztego tytulu tylko jedn4 odpowiedzialnoSi, podobnie jak w przypadku, gdy wyrzqdzi
szereg szk6d zachowaniem ciqgtym.

$37
Pracownik, kt6remu powierzono z obowiqzkiem zwrotu albo rozliczenia sig ze skladnik6w
majqtku OSiRpieni4dze, narzEdzia i inne przedmioty, atakile Srodki ochrony indywidualnej
oraz odzieL roboczq,odpowiada w pelnej wysokoSci za szkodE powstal4 w tym mieniu. Od
tejodpowiedzialnoSci pracownik mo2e sig uwolni(, jezeli wykahe, 2e szkoda powstalaz
przyczyn od niego niezaleZnych, a w szczeg6lnoSci wskutek niezapewnienia przez

pracodawcg warunk6wumoZliwiaj4cych zabezpieczenie powierzotego mienia. Powierzenie
pracownikowi skladnik6w maj4tku pracodawcy zostaje potwierdzone na piSmie.
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RozdziaN2
Odpowiedzialno5d porzqdkowa pracownik6w

$38
Do razqcego naruszenia obowipk6w pracowniczychi dyscypliny pracy nalezy:

1. niewykonanie polecenia slu2bowego,
2. nieprzestrzeganie przepis6w bhp i p.pol.,
3. nieusprawiedliwiona nieobecnoSi w pracy, czgste sp62nianie sig lub samowolne opuszczenie

stanowiska pracy bezusprawiedliwienia,
4. zakl6canie spokoju, porz4dku i dyscypliny pracy,
5. wykonywanie w zakJadzie pracy prac niezwiqzanychze stosunkiem pracy,
6. niewlaSciwy stosunek do przelohonych, wsp6lpracownik6w, podwladnych i klient6w OSiRu,
7. zle i niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie material6w,narzgdzi i maszyn,
8. stawianie sig do pracy w stanie nietrzelwoSci albo spozywanie alkoholu w czasie lub

w miejscu pracy, wnoszenie alkoholu na teren zak\adupracy,
9. stawianie sig do pracy po zu|yciu narkotyk6w, zairywanie narkotyk6w na terenie zakladu,

wnoszenie narkotyk6w na teren zaldadupracy,
10. naruszenie tajemnicy sluZbowej oraz w zakresie ochrony danych osobowych lub niedbalstwo

w ochronie tych tajemnic,
ll.niepoddawanie sig w wyznaczonych terminach okresowym lub kontrolnym badaniom

lekarskim a takle nie dostarczenie pracodawcy zalwiadczenia lekarskiego wydanego w
wyniku przeprowadzonego badania.

s3e
l. Wobec pracownik6w za nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porz4dku w procesie pracy,

przepis6w bezpieczehstwa i higieny pracy, przepis6w przeciwpo?arowych atakae przyjgtego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnoSci w pracy oraz usprawiedliwienia sp6znieri
i nieobecnoSci w pracy mog4 byi stosowane kary:

a) kara upomnienia,

b) kara nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepis6w bezpieczehstwa i higieny pracy, przepis6w
przeciv"poharowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie sig do pracy
w stanie nietrze?woSci lub spoZywanie alkoholu w czasie pracy - Dyrektor mo2e zastosowad
karg pienig2n4. WysokoS6 kary pieniE2nej okreSla Kodeks pracy.

3. Kara nie mohe byi zastosowana po uplywie dw6ch tygodni od powzigcia
wiadomoScinaruszeniu obowi4zku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia
sig tegonaruszenia.

4. Kara mo2e byi zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.
5. JeZeli z powodu nieobecno$ci pracownik nie mohe byi wysluchany, biegdwutygodniowego

terminu przewidzianego nie rozpoczpa sig, a rozpoczEty ulegazawieszeniu do dnia
wstawienia sig pracownika do pracy.

6. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujqc
rodzajnaruszenia obowi4zk6w pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika



tegonaruszenia oraz informuj4c go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sklada sig do akt osobowych pracownika.

7 . Jeileli zastosowanie kary nast4pilo z naflrszeniem przepis6w prawa, pracownik moze w ci4gu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieS6 sprzeciw. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Dyrektor. Nieodrzucenie sprzeciwu w ci4gu 14 dni od dnia jego

wniesieni jest r6wnoznaczne z uwzglgdnieniem sprzeciwu.
8. Pracownik, kt6ry wni6st sprzeciw, mohe w ci4gu 14 dni od dnia zawiadomienia o

jegoodrzuceniu wystqpid do s4du pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
9. Karg uwaha sig za niebyl4 a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sig z akt

osobowychpracownika po roku nienagannej pracy. Dyrektor moZe z wlasnej inicjatywy uznac
karg zaniebylqprzed uptywem tego terminu.

DZIAI,XI
NAGRODY I WYRoZNIENIA

$40
1. Dyrektor pracownikom, kt6rzy wzorowo wypetniaj4 swoje obowiqzki, przejawiqq inicjatywg

w pracy, dzigki czemu podnosz4 jej wydajnofi( oraz jakoS6 moZe pruyznac z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezpoSredniego przelozonego pracownika nagrody i wyr62nienia
w postaci: nagrody pienigZnej, pochwaly pisemnej.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyr62nienia sklada sig do akt
osobowychpracownika.

DZlAl,)(ll
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Rozdzial I
Obowi4zki pracownik6w w zakresie bezpieczerfistwa i higieny pracy oraz

przepis6w przeciwpoiarowych

$41
Podstawowym obowi4zkiem kazdego pracownika jest bezwzglgdne przestrzeganie przepis6w
bhp oraz przepis6w przeciwpoZarowych. W szczeg6lnoSci kaady pracownik jest

zoboir1zany
l. ZnaC przepisy i zasady bezpieczefstwa higieny pracy,bra(, udzial w szkoleniach i instruktazu

ztego zakresu oraz poddawa6 sig wymaganym egzaminom sprawdzajqcym.
2. Wykonywa6 pracg w spos6b zgodny zprzepisanri i zasadamibezpieczerlstwa i higieny pracy

oraz stosowa6 sig do wydawanych w tym zakresie poleceri i wskaz6wek pracodawcy

i wsp6ldziala| z pracodawc4 w lvypelnianiu obowipk6w dotyczqcych bezpieczeflstwa
i higieny pracy.

3. Dbad o naleZyty stan maszyn , ttrz1dzen, narzgdzi i sprzgtu oraz o lad i porzqdek na wlasnym
stanowisku pracy i w jego otoczeniu.

4. Stosowai Srodki ochrony zbiorowej, a tak2e u?ywat, przydzielonych Srodk6w
ochronyindywidualnej , oraz odzieLy i obuwia roboczego zgodnie zichprzeznaczeniem.



5.

6.

Poddawa6 sig badaniom lekarskim wstqpnym, okresowym i kontrolnym i stosowad sig do

wskazari lekarskich.

Niezwlocznie zawiadomii pracodawcg o zauwuhonymwypadku, zagroheniuZycialubzdrowia

ludzkiegooraz zauwuhonej awarii lub uszkodzeniwxz1dzefi,a nastgpnie ostrzec

wsp6lpracownik6w a takhe inne osoby znajdrfiqce sigw rejonie zagrohenia o grohqcym im
niebezpieczeristwie

Jeheli wanrnki pracy nie odpowiadalq przepisom bhp i stwarzaj4 bezpoSrednie zagrohenia

dlazdrowia lub Zycia pracownika albo innych os6b, pracownik ma prawo i
obowi4zekpowstrzymad sig od wykonywania pracy i niezwlocznie zawiadomid o tym
Dyrektora
i stosownie do zagrohenia inne slu2by.

Je2eli powstrzymanie sig od pracy nie usuwa zagrolenia okreSlonego w ust. 1,

pracownikpowinien natychmiast oddali6 sig z miejsca zagrohenia, niezwlocznie informuj4c o

tymDyrektora. Za okres powstrzymania sig od pracy w powy2szej sytuacji
pracownikowiprzysluguj e prawo do wynagrodzenia.

Pracownik ma obowi4zek wsp6ldziala(, z pracodawc4 i przelozonymi w wypelnianiu
obowi4zk6w dotycz4cych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Rozdzial2
Obowi4zki pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz

przepis6w przeciwpo2arowych

s42
Pracodawca ponosi odpowiedzialnoSi za stan bezpieczeirstwa i higieny pracy w zakJadzie

pracy. Jest obowi4zany chronid zdrowie i zycie pracownik6w przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunk6w pracy przy odpowiednim wykorzystaniu naukii
techniki.

W szczeg6lnoSci pracodawca jest zobowi4zany :

Organizowad pracg w spos6b zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy

z uwzglEdnieniem przepis6w oraz zasad bhp.
Zapoznac pracownik6w z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o

ochronieprzeciwpoZarowej i prowadzenia szkoleri w tym zakresie zgodnie z

obowi4zuj4cymiprzepisami tj.: przeprowadzil szkolenie wstgpne wraz z instruktaZem

stanowiskowym przed zatrudnieniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika, szkolenie

okresowe pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadzane jestraz

na 3 lata, szkolenie okresowe dla pozostalych pracownik6w administracyjno-biurowych
przeprowadzane jest raz na 6 lat, oraz os6b kieruj4cych pracownikami przeprowadzane jest

raz na 5 lat. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w
przypadku podjgcia przez pracownika pracy na tym samym stanowisku pracy, kt6re zajmowal
bezpoSrednio przed nawipaniem kolejnej umowy o pracA zpracodawcq.
Poinformowad pracownik6w o ryzykuzawodowym, kt6re zwi1zane jest z wykonywanq przez

nich prac4. Kaizdy pracownik po zapozfiarriu sig z ryzykiem zawodowym sklada wlasnorgczny

podpis na karcie stosownie do zajmowanego stanowiska pracy.

7.

8.

9.

1.

2.

a
J.



4. Kierowad pracownik6w na badania lekarskie, wstgpne, przed przyst4pieniem do pracy,chyba

2e ponownie obejmuje to samo lub o podobnych warunkach stanowisko, na podstawiekolejnej

umowy zawartej bezpoSrednio po poprzedniej, okresowe i kontrolne zgodniez odrgbnymi
przepisami.

5. Dba6 o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeri i wyposrtenia technicznego zgodnie z ich
przeznaczeniem.

6. DopuScid pracownika do pracy

kwalifikacjezawodowe oraz odbyl
przeciwpoharowej,

a je5li wymaga tego koniecznoS6 nale?y pracownika wyposaZyi nieodplatnie
w specjalistyczne Srodki ochrony indywidualnej i odzieL robocz4 zabezpieczajqce przed

dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnik6w wystgpuj4cych
w Srodowisku pracy i poinformowany o sposobach poslugiwania sig tymi Srodkami.

7. Przeprowadzal, na sw6j koszt, badania i pomiary czynnik6w szkodliwych dla

zdrowiawystgpuj4cych w zakladzie pracy, a wyniki tych badari i pomiar6w
udo stgpniadpracownikom poprze z umieszczenie ich na tablicy o glo szeri.

8. Pracodawca jest obowi4zany organizowa6 stanowiska pracy z monitorem ekranowym w taki
spos6b, aby spelnialy wymaganiabezpieczeflstwa i higieny pracy oraz ergonomii, zapewniai
5 minutowq przerwg wliczanq do czasu pracy, po ka2dej godzinie pracy przy obsludze
monitora ekranowego.

9. W przypadku orzeczenia lekarskiego uzyskanego w czasie badan wstgpnych, okresowych
i kontrolnych stwierdzajqcego o potrzebie noszenia okular6w przy pracy z monitorami
ekranowymi, pracodawca jest zobowi1zany na wniosek pracownika do dofinansowania
zakupu okular6w do kwoty 150,00 zl. Dofinansowanie do okular6w przysluguje raz na dwa
lata.

10. Zapewnif, przestrzeganie w zakladzie pracy przepis6w oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawa6 polecenia usunigcia uchybieri w tym zakresie oraz kontrolowa6 wykonanie
tych poleceri.

11.Reagowa6 na potrzeby w zal<resie zapewnienia bezpieczefstwa i higieny pracy oraz

dostosowa6 Srodki podejmowane do celu doskonalenia istniej4cego poziomu ochrony zdrowia
i ?yciapracownik6w bior4c pod uwagg zmieniajEce sig warunki wykonywania pracy.

12. Zapevni(, rozw6j sp6jnej polityki zapobiegaj4cej wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym uwzglgdniaj4cej zagadnienia techniczne, organizacjE pracy, warunki pracy,

stosunki spoleczne oraz wplyw czynnik6w Srodowiska pracy.

13. Uwzglgdnii ochrong zdrowia pracownik6w mlodocianych, kobiet w ciqZy, matek karmi4cych
piersiE oraz pracownik6w niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dzialah
profilaktycznych.

l4.Wyznaczyt pracownik6w z imienia i nazwiska do udzielania pierwszej pomocy

przedlekarskiej oraz do wykonywania dzialafi w zakresie zwalczania poaarow i ewakuacji
pracownik6w.

Rozdzial3
Konsultacje w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

v,rylqcznie gdy posiada wszelkie wymagane

niezbgdne szkolenia w zakresie BHP i ochrony



$4s
1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielem wszystkie

dzialaniazwiqzane zbezpieczeristwem i higien4 pracy, w szczeg6lnoSci dotycz4ce:

a) zmian w organizacji pracy i wyposaZenie stanowisk pracy, wprowadzania nowych,proces6w

technologicznych oruz substancji i preparat6w chemicznych, jezeli mogq onestwarzad

zagrolenie dla zdrowiallb Zycia pracownik6w,

b) oceny ryzyka zawodowego wystgpuj4cego przy wykonywaniu okreSlnych prac

orazinformowania pracownik6w o tym ryzyku,
c) tworzenia slu2by bhp lub powierzania wykonywania zadan tej sluZby innym osobom oraz

wyzfiaczania pracownik6w do udzielania pierwszej pomocy,

d) przydzielaria pracownikom Srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziety i
obuwiaroboczego,

e) szkolenia pracownik6w w dziedziniebezpieczeitstwa i higieny pracy.

2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mog4 przedstawia6 pracodawcy wnioski w
sprawieeliminacji i lub ograniczenia zagrolen zawodowych.

DZIALXIII
UPRAWNIENIA PRACOWNIKA ZWI,TZANE Z RODZICIEL STWEM

s44
1. W plac6wce nie wolno zatrudnia6 kobiet w ci42y i kobiet karmi4cych dziecko piersi4 przy

pracach i warunkach szczeg6lnieuci4zliwych, niebezpiecznych lub szkodlilvych dla zdrowia
mog4cych mie6 niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg ci42y lub karmienie dziecka

piersi4.

2. Wykaz prac wzbronionych kobietom okre6la zalqcznik do rozporzqdzenia Rady Ministr6w
z dnia I 0 wrzeSni a 1996 r. w sprawie wykazu pracwzbronionych kobietom ( Dz. U. z 2017 r.,
poz.796) - zalqcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu pracy.

3. Pracownicy w ci42y nie wolno zatrudnial w godzinachnadliczbowych i w porze nocnej oraz

bez jej zgody delegowai poza stale miejsce pracy.

4. Pracownika opiekuj4cego sig dzieckiem do ukoriczeniaprzez nie 4 roku Zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudnia| godzinachnadliczbowych, w porue nocnej jak r6wnie2 delegowat, poza

stale miejsce pracy.

5. Pracodawca zatrudniaj4cy kobietgw ci42y lub karmi4c4 dziecko piersi4 przy pracach

wzbronionych ma obowipek: przenieS j4 do innej pracy, a jezelijest to niemo2liwe zwolni6
na czas niezbgdny z obowi4zku Swiadczenia pracy, dostosowa6 warunki pracy do wymagari

okreSlonych w wykazie pracwzbronionych kobietom lub tak ograniczy(, czas pracy, aby

wyeliminowal zagrohenia dla zdrowia lub bezpieczefistwa pracownicy.

6. Przepisy ust. 5 stosuje sig odpowiednio r6wnie2 w przypadku, gdy przeciwwskazania

zdrowotne do wykonywana dotychczasowej pracy przez pracownice w ciqZy lub karmi4c4

dziecko piersi4 wynikaj4 z orzeczerLia lekarskiego.

7. Pracownica, kt6ra karmi dziecko piersi4ma prawo do dw6ch p6lgodzinnych przerw w pracy,

wliczanych do czasu pracy. Pracownica, kt6ra karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo do

dw6ch przerw po 45 minut kahda.



8. Przerwa na karmienie przysluguje pracownicy, kt6ra jest zatrudniona nas czas po*yzej4
godzin dziennie. Jeheli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziewie,przysluguje
jej jedna przerwa na karmienie.

9. Pracownikowi wychowuj4cemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przysluguje
w ci4gu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni,
z zachowartiem prawa do wynagrodzenia.

DZIAI, XIV
STAZE I PRAKTYKI

s4s
1. Osoba odbywaj4ca stuZ otrzymuje stypendium staZowe, kt6re wyplaca Powiatowy Urz4d

Pracy.

2. W OSiR osoba odbywaj4ca praktykg lub staz wykonuje czynnoSci, kt6re s4 niezbgdne

dorealizacji zadafi wynikaj4cych z programu praktyk lub stazu.

3. Osoba odbywaj4casta? lub przygotowanie zawodowe powinna:

a) przestrzega6 ustalonego pruez pracodawcQ czasu pracy,
b) sumiennie i starannie wykonywat, zadania objgte programem staZu lub

przygotowaniaz awo dowe go,

c) stosowad sig do poleceri pracodawcy i opiekuna o ile nie s4one sprzeczne z prawem,

d) przestrzegad przepis6w i zasad obowiqzujqcych pracownik6w zatrudnionych w OSiR,
w szczeg6lnoSci wynikaj4cych z niniejszego Regulaminu pracy, tajemnicy stu2bowej,zasad
bezpieczefrstwa i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpoZarowych,

e) sporzqdzat, sprawozdania z przebiegu staZu lub przygotowania zawodowegozawieraj4cego
informacje o wykonywanych zadariach oraz uzyskanych kwalifikacjachlub umiejgtnoSciach

zawodowych.

4. Do obowipk6w pracodawcy wobec stazysty nale?y: zapoznartie z programem staZu

lubprzygotowania zawodowe go, zapoznarie z obowipkami i uprawnieniami.
5. W trakcie odbywania staZu lub przygotowania zawodowego pracodawca musi zapewnil;
a) profilaktyczn4 ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownik6w,
b) bezplatne napoje przewidziane dla pracownik6w,

c) szkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownik6w w zakresie bezpieczenstwai higieny
pracy, przepis6w przeciwpoZarowych orv zapoznanie z obowiqzuj4cymRegulaminem pracy,

d) dni wolne od pracy w wymiarze2 dnizakaZde 30 dni kalendarzowe odbywania stahu,

e) wydanie opinii niezwlocznie po zakoriczeniu stazu

DZIAL)(Y
MONITOING WIZYJNY

$46
1. W celu zapewnienia porzqdku publicznego i bezpieczeristwa obywateli oraz ochrony

przeciwpolarowej i przeciwpowodziowej oraz zapewnienie bezpieczefstwa pracownik6w,
ochrony mienia a tahie zachowanie w tajemnicy informacji, kt6rych ujawnienie mogloby
narazi( Pracodawcg na szkodg, wprowadza sig monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny znajduje sig na terenie:



a. OSrodka Sportu i Rekreacji ,,Sulechowianka" w Sulechowie i obejmuje swoim zasiggiem:
ci4gi komunikacyjne, hol gl6wny, hala basenowa, obszar wok6l krytej plywalni, budynek
parterowy, stadion.

b. Odrzanskiej Przystani Turystycznej - Port w Cigacicachi obejmuje swoim zasiggiem: basen
portowy, teren wok6l bosmanatu, pomosty cumownicze, nadbrzehe, slip, parkingi.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczefr sanitarnych, socjalnychoraz szatni.
4. Monitoring funkcjonuje calodobowo. Rejestracji i zapisowi na noSniku danych podlega obraz

z kamer systemu monitoringu wizyj ne g o, b ez rej estracj i dzwi gku.

5. Materialy pozyskane z monitoringu bgd4 wykorzystane wylqcznie w celu okreslonym
wpkt 1.

6. Dostgp do material6w pozyskanych z monitoringu maj4 jedynie osoby, kt6re s4 upowaznione
do przetwarzania zawartych tam danych. Udostgpnienie nagrari z monitoringu jest mo2liwe
organom wymiaru sprawiedliwo6ci oraz organom Scigania tj. w szczeg6lnoSci S4dom,
Prokuraturze, Policji lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie przepis6w prawa.

7. Materialy pozyskane z monitoringu bgd4 przechowywane przez okres 12 dnipo uplywie
kt6rego bgdqniszczone w spos6b uniemoZliwiaj4cy ich odtworzenie".

DZIAI,XY
PRZEPISY KONCOWE

s47
l. Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin mohe by6 przez prawodawcg zmieniony lub uzupelniony w trybie

przewidzianqprzezprzepisy prawa pracy dla jego wydania.
3. Traci moc Zarz4dzenie Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji ,,sulechowianka" w

Sulechowie nr 2212016 z dnia I 3. 12.201 6 roku.

$47
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodz4w Zycie po uplywie dw6ch tygodni od podania go

do wiadomoSci pracownik6w, tj. od dnia 16.07.2020 roku, co kazdy pracownik potwierdzi
wlasnorgcznym podpisem.

s48
Pracownik nowozatrudniony zobowiqzany jest do zapoznania sig z Regulaminem Pracy przed
dopuszczeniem do pracy.

s4e
W sprawach wynikaj4cych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem,zastosowanie maj4 przepisy prawa pracy.

$s0
W przypadku nieobecnoSci Dyrektora zastgpstwo pelni osoba pisemnie przezniego upowa2niona.



l.
2.
J.

4.

5.

ZAI,,{CZNIKI:

Ewidencji n"yjSi w godzinach sluZbowych
Wyciqg z ustawy dotyczEcy r6wnego traktowania w zatrudnieniu.
Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych, zgodana wykonanie pracy w godzinach
nadliczbowych, faktyczne wykonanie pracy w godzinach nadliczbolyych potwierdzone
pr zezb ezp oSredni e go pr zelo hone go .

Zgoda na przelew wynagrodzenia na konto bankowe.
Wykaz prac wzbronionych kobietom.

DYREKl"OR
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Zalqcznik nr 2
do Regulaminu Pracy OS|R,,Sulechowianka" w Sulechowie

wpr ow a dz one go Zarz qdz eniem nr KA. 0 0 I 2. I 7. 2 0 2 0 Dyr e kt or a O S i R

,,Sulechowianko" w Sulechowie z dnia 16,07.2020 r.

TNFORMACJA DLA PRACOWNTKoW DOTYCZACA RoWNEGO

TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Art.9

$ 4. Postanowienia uklad6w zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumiefi
zbiorowych, regulamin6w oraz statut6w okreSlaj4cych prawa i obowi4zki stron stosunku
pracy, naruszaj4ce zasadQ r6wnego traktowaniaw zatrtdnieniu, nie obowi4zuj4.

Art.l12

Pracownicy mqq r6wne prawa z tl.tulu jednakowego wypelniania takich samych
obowi4zk6w; dotyczy to w szczeg6lno6ci r6wnego traktowania mgAczyzn i kobiet w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpoSrednia lub poSrednia, w szczeg6lno(ci ze

wzglgdu nap\et, wiek, niepelnosprawnoS6, rasg, religig, narodowoSd, przekonania polityczne,
przynalehno1c zwi4zkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualn4,
zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokre6lony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 1g3a

$ 1. Pracownicy powinni by6 r6wno traktowani w zakresie nawi1zania i rozwiEzania stosunku
pracy, warunk6w zatrudnienia, awansowania oraz dostEpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnoSci bez wzglgdu na plei, wiek, niepelnosprawnoSi,
rasg, religig, narodowoS6, przekonania polityczne, przynale2,nofit, zwiqzkow4, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacjg seksualn4, zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreSlony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym vqimtarze czasu pracy.

$ 2. R6wne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek spos6b,
bezpoSrednio lub poSrednio, z przyczyn okreSlonych w $ 1.

$ 3. Dyskryminowanie bezpoSrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreSlonych w $ 1 byl, jest lub m6glby byd traktowany w por6wnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

$ 4. Dyskryminowanie poSrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryerium lub podjgtego dzialania wystgpuj4 lub moglyby
wyst4pi6 niekorzystne dysproporcje albo szczeg6lnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiEzania i rozwiqzania stosunku pracy , warunk6w zatrudnienia, awansow ania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikow nalelqcych do grupy wyr6znionej ze wzglgdu na jednE lub kilka
przyczyn okreSlonych w $ 1, chyba 2e postanowienie, kryerium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzglgdu na zgodny z prawem cel, kt6ry ma byi osi4gnigty, a

Srodki sluZ4ce osi4gnigciu tego celu s4 wlaSciwe i konieczne.

$ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu $ 2 jest takze:



l) dzialanie polegaj4ce na zachEcaniu innej osoby do naruszenia zasady r6wnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszeniatej zasady;

2) niepo?qdane zachowanie, kt6rego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoSci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszqqcej, wrogiej , ponizajqcej, upokarzaj4cej lub uwlaczaj4cej
atmosfery (molestowanie).

$ 6. Dyslayminowaniem ze wzglgdu na pled jest takZe kalde niepoZ4dane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnosz4ce sig do plci pracownika, kt6rego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnoSci pracownika, w szczegolnoSci stworzenie wobec niego zastraszaj1cej,
wrogiej, poniZaj4cej, upokarzaj4cej lub uwlaczajqcej atmosfery; na zachowanie to mog4 sig

skladai frzyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

$ 7. Podporz4dkowanie sig przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
atakle podjgcie przez niego dzialah przeciwstawiaj4cych sig molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moZe powodowa6 jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 1.83b

$ l. Za naruszenie zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeleniem $ 24, uwala
sig r6Znicowanie przez pracodawcg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreSlonych w art. 18.3a $ 1, kt6rego skutkiem jest w szczeg6lnoSci:

1) odmowa nawiqzanialub rozwiqzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracA lub innych warunk6w zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyztawarriu innych Swiadczeri zwiqzanychzpracE,

3) pominiEcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnosz4cych kwalifikacje
zawodowe - chyba 2e pracodawca udowodni,2e kierowal sig obiektywnymi powodami.

$ 2. Zasadv r6wnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaj q dzial.ania. proporcjonalne do
osi4gnigcia zgodnego zprawem celu r6Znicowania sytuacji pracownika, polegaj4ce na:

1) niezatrudnianiu pracownikaz jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art. 18.3a $ L, jeheli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduj4, 2e przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sqrzeczywistym i decyduj4cym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunk6w zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezelijest to uzasadnione przyczyrLami niedotyczqcymi pracownik6w bez powolywania sig na
tnnqprzyczyng lub inne przyczvny wymienione w art. 18.3a $ 1;

3) stosowaniu Srodk6w, kt6re roLnicujq sytuacjg prawn4 pracownika, ze wzglgdu na ochronq
rodzicielstwa lub niepelnosprawnoSd;

4) stosowaniu kryerium sta2u pracy przy ustalaniu warunk6w zatrudniania i zwalniania
pracownik6w, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownik6w ze
wzglgdu na wiek.

$ 3. Nie stanowiE naruszenia zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreSlony czas, zmieruajqce do wyr6wnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownik6w wyr6Znionych z jednej lub kilku przyczyn okreSlonych w art.
18.3a $ l, przez zmniejszenie na korzySd takich pracownik6w faktycznych nier6wnoSci,
w zakresie okreSlonym w tym przepisie.

$ 4. Nie stanowi naruszenia zasady r6wnego traktowania ograniczanie przez koScioly i inne
zwi1zkt wyznaniowe, a takle organizacje, kt6rych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub



Swiatopoglqdzie, dostgpu do zatrudnienia, ze wzglgdu na religig, wyznanie lub Swiatopogl4d
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalnoSci przez koScioty i inne zwrEzki
wyznaniowe, a takhe organizacje powoduje, Ze religia, wyznanie lub Swiatopogl4d sE

rzeczywistym i decyduj?cym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osi4gnigcia zgodnego z prawem ceht zrohnicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to r6wnie2 wymagania od zatrudnionych dzia\.ania w dobrej wierze i lojalnoSci
wobec etyki koSciola, innego zwi4zku wyznaniowego oraz organizacji, kt6rych etyka opiera
sig na religii, wyznaniu lub Swiatopoglqdzie.

Art. 1g3c

$ 1. Pracownicy maj4 prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowE pracg lub za
pracg o jednakowej wartoSci.

$ 2. Wynagrodzenie, o kt6rym mowa w $ 1, obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia,
bez wzglgdu na ich nazwg i charakter, a takhe inne Swiadczenia zwiqzane z ptacq,
przyznawane pracownikom w formie pienigZnej lub w innej formie ni2 pienigZna.

$ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sq prace, kt6rych wykonywanie wymaga od pracownik6w
por6wnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymr
w odrgbnych przepisach lub praktyk4 i doSwiadczeniem zawodowym, atakile por6wnywalnej
odpowiedzialnoSci i wysilku.

Art. 183d

Osoba, wobec kt6rej pracodawca naruszyl zasadE r6wnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niZ minimalne wynagrodzenie za pracg,
ustalane na podstawie odrgbnych przepis6w.

Art. 1g3e

$ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieir przysluguj4cych z tytutu naruszenia zasady
r6wnego traktowania w zatntdnieniu nie moZe byi podstaw4 niekorzystnego traktowania
pracownika, a takhe nie moze powodowa6 jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moZe stanowid przyczyny uzasadniaj4cej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiqzanie bez wypowiedzenia.

$ 2. Przepis $ 1 stosuje sig odpowiednio do pracownika, kt6ry udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystaj4cemu z uprawniet'r przysluguj4cych z tylv\u naruszenia
zasady r6wnego traktowania w zatrudnieniu.

Afi.2g2
$ L. Zawarcie zpracownikiem umowy o pracg przewiduj4cej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowai ustalenia jego warunk6w pracy iplacy w spos6b
mniej korzystny w stosunku do pracownik6w wykonuj4cych tak4 samE lub podobn4 pracA w
pelnym wymiarze czasu pracy, zuwzglgdnieniem jednak proporcjonalnoSci wynagrodzenia
zapracg i innych Swiadczeri zwiryanychzpracq, do wymiaru czasupracy pracownika.

$ 2. Pracodawca powinien, w miarg moZliwoSci, uwzglgdni6 wniosek pracownika dotyczqcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o pracA.

Art.94 Pracodawca jest obowiqzany w szczegolnoSci:

2 b) przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudnienit, w szczeg6lnoSci ze wzglgdu na ple6, wiek,
niepelnosprawnoSi, rasg, religig, narodowo56, przekonania polityczne, przynalelnoic
zwi4zkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg seksualnq,, a takhe ze wzglEdu na



zatrudnienie na czas okreSlony lub nieokreSlony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Afi. g43

$ 1. Pracodawca jest obowi4zany przeciwdziala6 mobbingowi.

$ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajqce na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywoluj4ce u niego zanihon4 oceng przydatnoSci zawodowej,
powodujqce lub majEce na celu poni2enie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminow anie z zespotu wsp6lpracownik6w.

$ 3. Pracownik, u kt6rego mobbing wywolal rozstroj zdrowia,mohe dochodzii od
pracodawcy odpowiedniej sumy tltulem zadoSluczynienia pieniEznego za doznan4 krzywdg.

$ 4. Pracownik, kt6ry doznal mobbingu lub wskutek mobbingurozwiryal umowq o pracg, ma
prawo dochodzid od pracodawcy odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie zapracg, ustalane na podstawie odrgbnych przepis6w.

$ 5. OSwiadczenie pracownika o rozwiqzaniu umowy o pracg powinno nast4pi6 na piSmie z
podaniem przyczyny> o kt6rej mowa w $ 2, uzasadniaj4cej rozwiqzanie umowy.



Zalqcznik nr 3
do Regulaminu Pracy OSiR ,,Sulechowianka" w Sulechowie

wprow adzonego Zarzqdzeniem nr KA. 00 I 2. I 7. 2 0 2 0 Dyrektor a OS|R

,,Sulechowianka" w Sulechowie z dniq I6.07.2020 r.

Pan/i

(stanowisko)

fi ednostka organizacyjna)

POLECENIE WYKONAIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

CZ\SC A
Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych

(Dz.U. 2019 r.,poz.1282) powierzam Panu/Pani do wykonania prace w dniu

odgodziny ..dogodziny.... ..... tj.wgodzinachnadliczbo!\rych

polegaj4c4 na..............

Wykonywanie tych prac stanowi potrzebg Pracodawcy i jest konieczne ze wzglgdu na

(data i podpis przelohonego pracownika) (podpis Pracodawcy lub osoby upowaZnionej do skladania
oSwiadczef w imieniu Pracodawcy)

Zgodnie z ust. 42 ust. 4 ustawy z dnia 2l listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych (Dz.U . 2019 r.,
poz. 1282) ,,Pracownikowi samorz4dowemu za prac1 wykonan4 na polecenie przelohonego w godzinach

nadliczbowych przystuguje, wedfug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym 2e wolny czas, na wniosek pracownika, mo2e by6 udzielony w okresie bezpoSrednio poprzedzqqcym

urlop wypoczynkowy lub pojego zakoriczeniu".

Potwierdzam odbi6r pisma, w zamianzaprzepracowane godziny nadliczbowe proszg o:

udzielenie wolnego I v,ryplatE wynagrodzenia *)

*) niepotrzebne skreSli6

(Opinia bezpoSredniego przelozonego,

(podpis pracownika)



data i podpis)

cz4sc B

Potwierdzenie wykonania pracy :

lTl :: :: :: : ::: Xtll*3f""."::::l:::::::::::
tr-qczna liczba godzin nadliczbowych (w dni robocze).... ...........w okresie
rozliczeniowym

tr-qczna liczba godzin nadliczbowych (w dni wolne od pracy)............w
okresierozliczeniowym.

Sulech6w, dn..............

.....,..
Podpis bezpoSredniego przelozonego

CZ\SC C

Wniosek pracownika o wykorzystanie godzin nadliczbowych:

Ztyfiiluwypracowania nadgodzin wykorzystam czas wolny w okresie rozliczeniowym

Dnia.. ........11o56 godzin.

Dnia.. ........I1oSd godzin

Razem:Ilo5e godzin.

(podpis pracownika)



Zalqcznik nr 4
do Regulaminu Pracy OSiR,,Sulechowianka" w Sulechowie

wpr ow a dz onego Z arz q dz eni em nr KA. 0 0 I 2. I 7. 2 0 2 0 Dyr ekt or a O S i R

,,Sulechowiankq" w Sulechowie z dnia 16.07.2020 r.

Sulech6w, dnia

Dane pracownika:

Nazwisko i imig

Miejsce zamieszkania

OSwiadczenie

W imieniu wlasnym oSwiadczam,i2wyrulam zgodg naprzekazywanie mojego wynagrodzeuiazapra-
cA i innych Swiadczeri pienigZnych ze stosunku pracy przez OSiR ,,Sulechowianka" w Sulechowie

przelewem bankowym na wskazane poniZej konto osobiste (podstawa prawna art. 86 $ 3 K.P)

obslugiwane przez Bank .......

(podpis pracownika)



Zalqcznik nr 5
do Regulaminu Pracy OS|R,,Sulechowiankq" w Sulechowie

wpr ow adzonego Z arz qdz eniem KA. 0 0 I 2. I 7. 2 0 2 0 Dyr e kt or a O S i R

,,Sulechowianka"'te Sulechowie z dnia 16.07.2020 r.

Rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uci42lirvych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciqry i kobiet
karmi4cych piersiq

Stan prawny nadzieh:19 kwietnia20lT r.
Na podstawie art. 176 $ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeksu pracy (DZ. U.
z 2016 r. poz. 1666,2138 i 2255 orazz 2017 r. poz.60) zarzqdza sig, co nastgpuje:

Wykaz prac szczeg6lnie uci4Zlirvych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
ciqiry i kobiet karmi4cych dziecko piersi4.

I. Prace mniqzanez nadmiernym wysilkiem fizycznymrw tym rgcznym transportem
cig2ar6w.

Dla kobiet w ciaiy:

1. wszystkie prace, przy kt6rychnajv'ryhsze wartoSci obci4Zenia prac4 ftzyczn4, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przehaczqq29}} kJ na zmiang
roboczq, a przy pracy dorywczej 9 wykonywanej do 4 razy na godzing , jeheli lqczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza4 godzin na dobg) - 7,5 kJ/min.

Uwaga: I kJ:0,24kcaL. 1N:0,1kg

2. rgczne podnoszenie i przenoszenie ciglar6w o masie przekraczaj4cej 3 kg;

3. rgczna obsluga element6w urzqdzeh (dzwigni, korb, k6l sterowniczych itp.), przy kt6rej
wymagane jest uZycie sily przekraczajEcej:

a. przy obsludze oburgcznej - I2,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej wpkt 1,

b. przy obsludzejednorgcznej - 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej
zdefiniowanej w pkt 1;

4. nohna obsluga element6w urzqdzeh (pedat6w, przycisk6w itp.), przy kt6rej wymagane uzycie
sily przekraczajqcej 30 N;

5. rQczne przenoszenie pod 9619:
a. przy pracy stalej,
b. przedmiot6w o masie przekraczaj4cej 1 kgprzy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6. oburgczne przemieszczanie przedmiot6w, jezeli do zapocz1tkowania ich ruchu jest niezbgdne
u?y cie sily przekr aczaj qcej :

a. 30 N -przy pchaniu,
b. 25 N - przy ci4gnigciu;



7 . rQczne przetaczatie i wtaczanie przedmiot6w o ksztaltach okr4glych oraztdzialw
zespolowym przemie szczaniu przedmiot6w;

8. rQczne przenoszenie material6w cieklych - gorqcych, zr1cych lub o wlaSciwoSciach
szkodliwych dla zdrowia;

9. przewolenie ladunk6w na w6zku jednokolowym (taczce) i w6zku wielokolowym ponrszanym
rgcznie;

10. prace w pozycji wymuszonej;

1 1. prace w pozycji stoj4cej l4cznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czyrtczas
spgdzony w pozycji stoj4cej nie moZe jednorazowo przehoczy6 15 minut, po kt6rym to czasie
powinna nast4pi6 15 - minutowa przerwa;

12. prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lqcznym czasie przeh,raczaj4cym 8

godzin na dobg, przy czym czas spgdzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze
przel<raczad 50 minut, po kt6rym to czasie powinna nast4pi6 co najmniej 10 minutowa
przerwa, wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet w ciaZy:

1. wszystkie prace, przy kt6rychnajvtylsze wartoSci obciqheniapracqfrzyczn4, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekaczajqca4200 kJ na zmiang
roboczq, aprzy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2. r1czne podnoszenie i przenoszenieprzedmiot6w o masie przel<raczajqcej:

a. 6 kg - przy pracy stalej,
b. 10 kj - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. I pkt l;

3. rgczna obsluga element6w wzqdzen (dZwigni, korb, k6l sterowniczych itp.) przy kt6rej
wymagane uty cie sily przekr aczajqcej :

a. przy obsludze obttrgcznej -25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
wust.1 pkt 1,

b. przy obsludzejednorgcznej - l0 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. lpkt 1;

4. noZna obsluga element6w urzqdzeh (pedat6w, przycisk6w itp.), przy kt6rej jest wymagane
uzycie sily przekr aczajqc ej :

a. 50 N - przy pracy stalej,
b. 100 N -przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. t pkt l;

5. rgczne przenoszenie przedmiot6w o masie przekaczajqcej 6 kg - na wysokoSci ponad 4 m lub
odlegloS6 przekraczajqca 25 m;

6. rgczne przenoszenie pod g6rg - po nie r6wnej powierzchni, pochylniach, schodach, kt6rych
maksymalny k4t nachylenia przekracza3lo, a wysokoSd a wysokoSd 4 m- przedmiot6w o
masie przekraczaj4cej 6 kg;



7. rQczne przenoszenie po 9619 - po nier6wnej powierzchni, pochylniach, schodach, kt6rych
maksymalny k4t nachylenia przekracza3}", a wysokoS6 4 m- przedmiot6w o masie

przeh,raczajqcej:

a. 4 kg - przy pracy stalej,
b. 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

8. oburgczne przemieszczanie przedmiot6w, jezeli do zapocz4tkowania ich ruchu jest niezbgdne

uZycie sily przekr aczajqc ej :

a. 60 N - przy pchaniu
b. 50 N - przy ci4gnigciu;

9. rgczneprzetaczanie i wtaczanie przedmiot6w o ksztaltach okr4gtych (w szczeg6lno6ci beczek,

rur o duzych Srednicach), jeZeli:

a. masa przetaczanychprzedmiot6w, po terenie poziomym o twardej i gladkiej nawierzchni,
przek,racza 40 kg na jedn4 kobietg,

b. masa przedmiot6w wtaczanych na pochylnig przekracza l0 kg na jedn4 kobietg;

1 0. udzial w zespolowym przemie szczaril przedmiot6w;
1 1. rgczne przenoszenie material6w cieklych - gor4cych, zr1cych lub o wlaSciwoSciach

szkodliwych dla zdrowia;
12. przewo2enie ladunk6w o masie przekraczaj4cej:

a. 20 kg -przy przewoheniunataczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczaj1cym 5% lub 15 kg

- po terenie o nachyleniu wigkszymni? 5Yo,

b. 70 kg -przy przewozeniu na w6zku 2 - kolowym po terenie o nachyleniu nie przektaczajqcym
5Yo lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%o,

c. 90 kg -przy przewoleniu na w6zku 3 - i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nie
przekraczaj4cym 5Yo lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym ni? 5%o.

Wyzej podane dopuszczalne masy ladunku obejmuj4 r6wnie2 masg urzqdzenia transportowego i
dotyczqcqprzewoaenia ladunku po powierzchni r6wnej, twardej i gladkiej. W przypadku
przewoaenia ladunk6w po powierzchni nier6wnej lub nieutwardzonej masa ladunku \qcznie z
mas4 urz4dzeniatransportowego nie moZe przek'raczae 60% podanych wartoSci;

13. przewozenie ladunk6w na w6zku szynowym o masie przel<raczajqcej,lqcznie zmasEw6zka:

a. 120 kg -przy przewoZeniu po terenie o nachyleniu nieprzekaczajqcym2oh,
b. 90 kg *przy przewoZeniu po terenie o nachyleniu wigkszymniz2Yo;

I 4. przewozenie ladunk6w:

a. nataczce lub w6zku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszymnizSYo,
b. nataczce lub w6zku wielokolowym na odlegloS6 przekraczajqca2$l m,
c. na w6zku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszymniz 4o/o,

d. na w6zku szynowym na odlegloS1 przelcraczajEc4 400 m.

il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorQcym i zmiennym

Dla kobiet w ci4ry lub karmi4cych piersi4:



L prace wykonywane w mikroklimacie gorqcym w warunkach, w kt6rych wskaZnik PMV
(przewidywana ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Polskq Norm4 dotyczqcych, tych prac, jest

wigkszy od 1,0;
2. prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w kt6rych wskaznik PMV

(przewidywana ocena Srednia), okreSlany zgodnie z Polskq Norm4 dotyczqcych tych prac, jest

mniejszy od -1,0;
3. prace wykonywane w Srodowisku o duZych wahaniach parametr6w klimatu, szczeg6lnie przy

wystgpowaniu naglych zmiantemperatury powietrza w zakresie, przekraczajqcym lloC,przy
braku moZliwoSci stosowania co najmniej 15 - minutowej adaptacji w pomieszczeniu o

temperaturze poSredniej .

ilI. Prace w naraieniu na halas i drgania

Dla kobiet w cia2v:

1. prace w warunkach narahenia na halas, kt6rego:

a. poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreSlonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekraczawartoSi 65 dB,

b. szczytovty poziom dZwigku C przekraczawartoic 130 dB,
c. maksymalny poziom dZwigku A przekraczawartofil110 dB,

2. prace w warunkachnarazenia na halas infradZwigkowy, kt6rego r6wnowazny poziom ciSnienia

akustycznego skorygowany charakterystyk4 czgstotliwoSciow4 G, odniesiony do 8-godzinnego
dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreSlonego w przepisach Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy przelcacza wartoSd 86 dB,

3. prace w warunkach nartzeniana halas ultradZwigkowy, kt6rego:

a. r6wnowa2ne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwoSciach
Srodkowych od 10 kHz do 40kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego

tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,
b. maksymalne poziomy ciSnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwoSciowych

Srodkowych od l0 kHz do 40kHz - przekraczaj4 wartoSci podane w tabeli:

Czgstotliwo56
Srodkowa pasm
tercjowych (kHz)

R6wnowazny poziom ciSnienia
akustycznego odniesiony do 8-
godzinnego dobowego lub do
przecigtne go tygodniowego,
okreSlonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy (dB)

lMaksymalny

lpoziom ciSnienia
; akustycznego
(dB)
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4. prace w warunkach nartzenia na drgania dzialajqce na organizm przez koriczyny g6rne,

kt6rych:



wartoS6 ekspozycji dziennej, w postaci r6wnowa:Znej energetycznie dla 8 godzin dzialania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czgstotliwoSciowo przyspiesz efi drgan,

Wznaczonych dla trzech skladnik6w kierunkowych(a hwx, a hwy, ahwaz), przekracza 1 m/s2
wartoSd ekspozycji trwaj4cych 30 minut i kr6cej, wyraZonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, skorygowanych czgstotliwoSciowo przyspieszeri drgari wyznaczonych dla
trzechskladnik6w kierunkowych (a hwx, a hwy, ahwaz),przek,racza4 mlsz,

5. wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6lnym oddzialywaniu na organizm
czlowieka.

IV. Prace narataj4ce na dzialanie pola elektromagnetycznego czgstotliwo5ci od 0 Hz do
330 GHz oraz promieniowania jonizuj4cego

1. Dla kobiet w ciqZy:

a. praca w zasiggu pola elektromagnetycznego o natgZeniach przekraczajqcychwartoSci dla
strefy bezpiecznej, okreSlone w przepisach w sprawie najwyhszvch dopuszczalnych stgzgri i
natEZeh czynnik6w szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

b. prace w warunkach naraileniana promieniowanie jonizuj4ce okreSlonych w przepisach Prawa
atomowego.

2. Dla kobiet karmi4cych piersiq - prace w warunkachnaraaenia na promieniowanie jonizuj4ce
okreSlonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace w podwyZszonym lub obniZonym ciSnieniu

Dla kobiet w ciqZy lub karmi4cych dziecko piersi4 - prace nurk6w, prace w zbiornikach
ciSnieniowych oraz wszystkie prace w warunkach podwyZszonego lub obniZonego ciSnienia.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi crynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmi4cych dziecko piersiq:

a. prace stwarzajqce ryzyko zakahenia: wirusem zapaleniaw4troby typu B, wirusem ospy
wietrznej i p6lpaSca, wirusem r62yczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,paleczkq
listeriozy, toksoplazmoz4,

b. prace przy obsludze zwierzqt dotknigtych chorobami zakufunymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w ciqZy - prace w naraheniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrohenia, zgodnie zprzepisami w sprawie czynnik6w biologicznych dla
zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownik6w zawodowo narazonych na te
czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowe go, z uwzglgdnieniem dzialait
terupeutycznych wymuszonych okreSlonymi czynnikami biologicznymi, wskaZ4 na
niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciqZy lub przebiegciEzy, w tym rozw6j plodu.

VII. Prace w naraZeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciaZy lub karmiacvch dziecko piersia:

1. prace w nartzeniunadzialanie substancji i mieszanin spelniajqcych kryteria klasyfikacji
zgodnie zrczporzEdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) w 127212008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,

b.



zmieniaj4cym i uchylaj4cym dyrektywy 671548/EWG i 1999145/WE orazzmieniaj4cym
rozporzqdzenie (WE) m 190712006 (Dz. Urz. UE L 353 z 3l .12.2008, str. l, z p62 zm.)
w jednej lub kilku z nastgpujqcych klas lub kategoriizagroheniawraz z jednym lub kilkoma
nastgpuj 4cymi zwrotami wskazuj 4cymi rodzaj zagrohenia:

a. dzialanie mutagenne na kom6rki rozrodcze, kategoria lA, 1B lub 2 (H340, H341),
b. rakotw6rczoSi, kategoria 1A, 18 lub 2 (H350, H350i, H351),
c. dzialanie szkodliwe na rozrodczoS6, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria

szkodliwego wplywu na laktacjg lub szkodliwego oddzialywania nadzieci karmione piersiq
(H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Dl H361, H361d, H36lfd, H362),

d. dzialanie toksyczne nanarz4dy docelowe - naraheniejednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370,
H37l), - niezalehnie od ich stgzenia w Srodowisku pracy;

2. prace w narrteniunanizej wymienione substancje chemiczneniezalehnie od ich stE2enia

w Srodowisku pracy:

a. czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiuprzez sk6rg,

b. leki cytostatyczne,
c. mangan,
d. styren,
e. syntetyczne estrogeny i progesterony,
f. tlenek wggla,
g. ol6w i jego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,
h. rtgd i jej zwi4zkr organiczne i nieorganiczne,

3. prace w narahenin na dzialanie rozpuszczalnik6w organicznych, jeZeli ich stgzenia
w Srodowisku pracy przekraczaj4 wartoSci ll3 najvtyzszych dopuszczalnych stgZeri,

okreSlonych w przepisach w sprawie najv'ryZszych dopuszczalnych stgZeri i natEheh czynnik6w
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

4. prace lub procesy technologiczne,w kt6rych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych,
ich mieszanin lub czynnik6w o dzialaniu rakotw6rczym lub mutagennym, wymienione w
przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnik6w lub proces6w
technologicznych o dzialaniu rakotw6rczym lub mutagennym w Srodowisku pracy.

VIIII. Prace groLqce cigikimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w ciaiv i kobiet karmiacvch piersia:

1. prace w wykopach orazw zbiornikach i kanalach;
2. prace pod ziemiqwe wszelkiego rodzaju kopalniach;
3. prace w wymuszonym rytmie pracy (raprzykNad na taSmie);
4. inne prace stwarzaj4ce ryzyko cigzkiego nrazu frzycznego lub psychicznego, w tym. gaszenie

pohuow,udziil. w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutk6w awarii, prace

zmaterialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzqt hodowlanychoraz obsludze
rozplodnik6w.

Dla kobiet w ciqLy -praca poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadaj4cymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokoSci (bez potrzeby
stosowania Srodk6w ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenia i schodzenia po

drabinach i klamrach.


